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Tidpunkt

20.08.2024, kl 09:36 - 10:58

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§146
§147

§148

§149

§150
§151

§152

§153

§154
§155
§156

§157

§158

§159

§160

§161

§162

§163

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Fortroendepersons anhallan om avsked - ersattare i revisionsnamnden Jan-Erik
Eklof

Fortroendepersons anhallan om avsked - ersattare i sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice Maiju Atzmon

Godkannande av klimatprogrammet fér Vanda och Kervo valfardsomrade
Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 1.1.2024-30.6.2024

Atgéardsutredning utifran observationer och iakttagelser i valfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsrapport 2023

Utredning om nuldget och utvecklingsutsikterna fér elektroniska kundtjanster
fram till 2030

Uppdatering av regelboken for servicesedeln f6r mun- och tandvard
Inrdattande av tjanster inom valfardsomradets olika sektorer
Andring av funktionshinderservicens telefonradgivningstider fr.o.m. 1.9.2024

Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 16.4.2024 § 13

Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 18.4.2024 § 14

Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 22.4.2024 § 12

Begaran om omprévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 17.5.2024 § 20

Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 10.7.2024 § 29

Begaran om omproévning av valfardsomradesdirektérens beslut 20.5.2024 § 32
om o6verféring av en tjanst som socialarbetare fran sektorn for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice till sektorn for tjanster fér barn,
unga och familjer

Svar pa fullméaktigemotionen om beaktande av sdllsynta sjukdomar pa Vanda
och Kervo vélfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen om vardgarantin och om att halla fast vid nivan pa
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§164 aldreomsorgen i valfardsomradet

§ 165 Svar pa fullmaktigemotionen om utveckling av kompetensen inom
rusmedelsarbetet som en del av elevhédlsoarbetet

5 166 Svar pa fullmaktigemotionen om avgiftsfria maltider som personer med
funktionsnedsattning intagit i samband med arbetsverksamheten
Tillrackligheten av och kvaliteten pa den socialservice som dldre personer

§167 .
behdver 2023

§168 Arenden som ska antecknas fér kinnedom

5 169 Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i

lagen om vélfardsomraden
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Narvarande medlemmar

Maarit Raja-Aho, ordférande

Olga Gilbert, 1:a vice ordférande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande
Gashaw Kaisa Bibani, suppleant, anlande 10:09
Antero Eerola, avlagsnade sig 10:09
Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Harri Koski, suppleant

Anitta Orpana, suppleant

Teemu Purojarvi

Markku Pyykkola

Eeva Roos, suppleant

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Marjo Vacker

Ovriga narvarande

Jenna Laurikkala, Laki- ja paatospalveluiden paallikkd, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, anlande 09:39
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja

Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja

Henri Mehtald, Nuorisovaltuuston jasen

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pia Rantamaki, Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja

Leena-Mari Tanskanen, Viestintdjohtaja

Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande

Signaturer

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja

Sami Kanerva

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Pirkko Letto

Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja

Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko

Tejwant Singh

Anne Sivula, Henkildstojohtaja
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Maarit Raja-Aho Jenna Laurikkala
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Jukka Hako Olga Gilbert

Framlaggning av protokollet
Poytakirja tarkastettu ja nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 27.8.2024 alkaen.
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§ 146
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§147
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: Olga Gilbert och Jukka Hako;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
27.8.2024 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: Olga Gilbert och Jukka Hako;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
27.8.2024 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§148
Fortroendepersons anhallan om avsked - ersattare i revisionsnamnden Jan-Erik Eklof

VAKEDN0-2024-3329

Arendets beredare: férvaltningssekreterare Mirkka Ikonen

Jan-Erik EkIof, ersattare i revisionsnamnden for Vanda och Kervo valfardsomrade,
har lamnat in en avskedsansokan till Vanda och Kervo vélfardsomrade 1.7.2024 dar
han begar avsked fran posten som ersattare i revisionsnamnden pa grund av
personliga skal.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 8.3.2023 § 7, 20.12.2022 §
101, 11.9.2023 8 79, 12.12.2023 § 118 och 8 119 beslutat:

1. valja 13 ledamoter till revisionsnamnden och personliga ersattare for dessa for
fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
e Mika Niikko (sannf.), ersattare Toni Eskelinen (sannf.)
e Ulla-Maija Kopra (sd.), ersattare Teija Toivonen (sd.)
® Jan-Peter Sjoroos (sfp.), ersattare Jan-Erik EkI6f (sfp.)
e | oviisa Kaartokallio (kd.), ersattare Marja Salonius (kd.)
e Marjo Lipasti (saml.), ersattare Irina Alanne (saml.)
e Anssi Ennevaara (saml.), ersattare Veli-Matti Kallislahti (saml.)
e Matilda Stirkkinen (sd.), ersattare Johanna Hristov (sd.)
e Ranbir Sodhi (sd.), ersattare Mika Oja (sd.)
® Ritva Backstrém (vf.), ersattare Tuija Husari (vf.)
e Janne Koskinen (saml.), ersattare Pekka Aikas (saml.)
e Tia Seppanen (grona), ersattare Jaana Carlenius (gréna)
e Vaula Norrena (gréna), ersattare Tytti Villanen (grona)
e Timo Valtonen (sannf.), ersattare Aki Makipernaa (sannf.)
2. bland dem som blivit valda till ledaméter valja Mika Niikko (sannf.) till ordférande
for namnden och Matilda Stirkkinen (sd.) till vice ordférande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) kan den som har
giltiga skal avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamoter och ersattare i
valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av ledamdter i organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan man och kvinnor
ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan
mellan valfardsomraden samt i kommunala organ och organ for kommunal
samverkan, med undantag for valfardsomradesfullméaktige och kommunfullmaktige,
kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte nagot
annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat de ordinarie
ledamoterna och ersattarna. Den lagstadgade kvoten ska forverkligas for bade
ordinarie ledamoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie
medlemmen och hens personliga ersattare ska vara avsamma kon.

Beslutsférslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige:

1. ienlighet med 75 § i valfardsomradeslagen beviljar Jan-Erik Ekl6f avsked fran
posten som ersattare i revisionsnamnden.

2. valjer i hans stalle en ny ersattare i revisionsnamnden till slutet av
mandatperioden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§149
Fortroendepersons anhallan om avsked - ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Maiju Atzmon

VAKEDNO0-2024-3282

Arendets beredare: forvaltningssakkunnig Anni Siirola

Maiju Atzmon, ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
for Vanda och Kervo valfardsomrade har lamnat in en avskedsansokan till Vanda och
Kervo valfardsomrade 7.7.2024 dar hon begar avsked fran posten som ersattare i
sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice pa grund av personliga
skal.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 §
15, 12.6.2023 8 46, 11.9.2023 § 83, 84 och § 85 samt 23.10.2023 § 109 beslutat:

1. valja 11 ledaméter till sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice och personliga ersattare for dessa for
fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

® Anniina Pylsy (saml.), ersattare Timo Juurinen (saml.)

e Timo Juurikkala (grona), ersattare Hannu Kokko (gréna)

® Tuija Haapalainen (sd.), ersattare Maiju Atzmon (sd.)

e [da Tamminen (sd.), ersattare Sanna Huuskonen (sd.)

® Reija Friman (grona), ersattare Kirsi Peltonen (grona)

e Matti-Jussi Partanen (saml.), ersattare Petri Kallionpaa (saml.)
e Sari Linnansalmi (sannf.), ersattare Minna Heikkinen (sannf.)
e Markku Pulkkinen (saml.), ersattare Sami Paakkinen (saml.)

e Ville Hoikkala (sd.), ersattare Joni Hilden (sd.)

® Jouko Karjalainen (vf.), ersattare Tuukka Kallas (vf.)

e Carola Backstrom (sfp), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (sfp).

2. bland dem som blivit valda till ledam®oter valja Anniina Pylsy (Saml.) till
ordférande for sektionen och Timo Juurikkala (gréna) till vice ordférande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) kan den som har
giltiga skal avga fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamoter och ersattare i
valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av ledamoter i organ ska bestdmmelserna i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan man och kvinnor
ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i
valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ fér samverkan
mellan valfardsomraden samt i kommunala organ och organ fér kommunal
samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige,
kvinnor och méan vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte nagot
annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat de ordinarie
ledamoterna och ersattarna. Den lagstadgade kvoten ska forverkligas for bade
ordinarie ledamaoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie
medlemmen och hens personliga ersattare ska vara avsamma kon.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige:

1. i enlighet med 75 § i valfardsomradeslagen beviljar Maiju Atzmon avsked fran
posten som ersattare i sektionen fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice;

2. valjer i hennes stalle en ny ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till slutet av mandatperioden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



uuuuuuuuuuuuu

seevesree VVantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 9/2024 12 (66)

Vanda oc

Omradesstyrelsen 20.08.2024

§150

Godkannande av klimatprogrammet fér Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2024-3382

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ilmasto-ohjelma 2030.pdf

Arendets beredare: specialsakkunnig Christa Salovaara och sektordirektor for
koncerntjansterna Mikko Hokkanen

Valfardsomradesfullméaktige godkande vid sitt sammantrade 22.11.2022 § 94 den
forsta valfardsomradesstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade (VAKE) for 2023-
2025. Ett mal i strategin ar att Vanda och Kervo valfardsomrade ska vara
koldioxidneutralt senast 2030. Enligt strategin ska valfardsomradet utarbeta ett
klimatprogram for att uppna malet. Atgarderna i programmet ska genomféras och
hur detta fortskrider féljs upp.

Klimatprogrammet for Vanda och Kervo valfardsomrade innehaller mal med vilka
valfardsomradets verksamhet blir mera koldioxidneutral och férorsakar mindre
utslapp fram till 2030. Vanda och Kervo valfardsomrades koldioxidutslapp minskas
frdn nuvarande niva med hjalp av olika atgarder och fokus ligger pa sddana mal och
indikatorer vars verkstallighet och uppféljning har genomslagskraft och ar
kostnadseffektivt.

Malen i programmet har delats in i fyra olika teman. Beredningen har bl.a. baserat sig
pa klimatmal och indikatorer som beretts for social- och halsovarden i samband med
det riksomfattande EKO-SOTE-projektet, Mellersta Nylands raddningsverks strategi
samt synpunkter som fatts fran Vanda och Kervo valfardsomrades ledning och
verksamhetsomraden. | arbetet har ocksa motsvarande program i Vanda och Kervo
utnyttjats.

| samband med beredningen av programmet genomfordes en klimatenkat bland
personalen i Vanda och Kervo valfardsomrade. Svaren i enkaten har beaktats i
beredningen av programmet.

Valfardsomradets fullmaktigegrupper hade i mars 2024 mojlighet att kommentera
utkasten till klimatprogrammets mal och atgarder. Kommentarerna har beaktats i
beredningen av programmet.

Teman for Vanda och Kervo valfardsomrades klimatprogram ar:

e Infrastruktur och processer med laga utslapp

e Utslappssnal trafik och utslappssnala transporter

e Resursklokhet i all verksamhet

e Digitala tjanster och distansvard
De mal, som delats in under temana, galler bland annat upphandlingar,
arbetsgivarens olika praxis, forhandsbedémningar av beredningen av beslut,
byggande och renovering, mobilitet och minskning av anvandningen av fossila
branslen, minskning av energi- och materialférbrukningen, minskning av mangden
|lakemedels- och annat avfall och svinn samt digitala tjanster.
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Forverkligandet av malen i klimatprogrammet féljs upp och rapporteras till
valfardsomradesstyrelsen och vidare till valfardsomradesfullmaktige arligen i
samband med bokslutet och verksamhetsberattelsen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna klimatprogrammet fér Vanda och
Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt att aterremittera detta arende for
beredning.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§151

Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 1.1.2024-30.6.2024

VAKEDN0-2024-2147

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2/2024

Arendets beredare: direktor for koncerntjansterna Mikko Hokkanen,
ekonomiplaneringschef Marja Miettinen och strategichef Marianne Juosila

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade foljer
valfardsomradesstyrelsen upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i samband
med godkannandet av budgeten. | budgeten konstateras att laget da det galler
verksamheten och ekonomin rapporteras till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige i deldrsrapporterna och laget da det géller budgetaret i
bokslutet och verksamhetsberattelsen. Arets andra delarsrapport &r utarbetad utifran
ekonomins och verksamhetens lage 30.6.2024.

Budgetutfallet

Bindningsnivaerna for driftsekonomin i Vanda och Kervo valfardsomrade ar
valfardsomradet utan specialiserad sjukvard och den specialiserade sjukvarden, for
vilka den bindande posten ar verksamhetsbidraget. For resultatrakningsdelens del ar
bindningsnivan arsbidraget.

De budgeterade utgifterna for Vanda och Kervo valfardsomrade 2024 beraknas uppga
till 1 285,9 miljoner euro och inkomsterna till 113,7 miljoner euro.
Verksamhetsbidraget blir darmed -1 172,2 miljoner euro. Valfardsomradets
driftsekonomiutgifter beraknas vara 6,3 miljoner euro hégre och
verksamhetsinkomsterna 7,1 miljoner euro lagre an budgeten, vilket leder till att
verksamhetsbidraget sannolikt blir 13,4 miljoner euro samre an budgeten.

Valfardsomradets arsbidrag omfattar férutom driftsekonomins inkomster och utgifter
aven statens finansieringsposter samt ranteutgifter och -inkomster. Enligt prognosen
ar arsbidraget -110,8 miljoner euro och rakenskapsperiodens resultat efter
avskrivningar ar -112,9 miljoner euro, vilket ar 12,5 miljoner euro samre an budgeterat.

Specialiserad sjukvard

| fraga om den specialiserade sjukvardens bindningsniva férvantas inga
budgetavvikelser.

| det ursprungliga utgiftsanslaget for budgeten for den specialiserade sjukvarden 2024
ingick utgifterna for HUS-serviceavtalet, den prehospitala akutsjukvarden,
Giftinformationscentralen, specialiseringsundervisningen for tandlakare samt
lakarhelikopterverksamheten och halsovardscentraljouren.

Valfardsomradesstyrelsen foreslog 14.5.2024 for valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesfullmaktige beslutade 10.6.2024 att anslaget for halsocentralsjouren
(10,2 miljoner euro) overfors till anslaget for sektorn for halsovardstjanster, dar
utgifterna enligt serviceklassificeringen ska bokforas. Utgifterna for den specialiserade
sjukvarden ar efter budgetandringen 364,3 miljoner euro i budgeten for 2024.
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HUS-sammanslutningen fakturerar for sina tjanster enligt serviceavtalet i enlighet
med den godkanda budgeten. | HUS-sammanslutningens budget ar ramen for Vanda
och Kervo valfardsomrade 355,5 miljoner euro i vilken ingar halsovardscentraljouren.

| Vanda och Kervo valfardsomrade har man forberett sig pa storre servicebehov och
fakturering inom den specialiserade sjukvarden, och efter budgetandringen har 364,3
miljoner euro reserverats for detta i budgeten.

Prognosen for HUS-faktureringen grundar sig alltsa pa en uppskattning av den relativa
anvandningen av tjanster mellan omradena och innehaller darmed
osakerhetsfaktorer. Utifran drets andra kvartal verkar den relativa
serviceanvandningen i Vanda och Kervo valfardsomrdde vara cirka 2,3 % hogre an i
HUS budget, vilket motsvarar valfardsomradets budget for den specialiserade
sjukvarden 2024. Férhandsinformationen om HUS-sammanslutningens éverskridning
av budgeten for 2024 ar 38,6 miljoner euro; uppgiften preciseras nar HUS-
sammanslutningen publicerar sin egen delarsrapport.

Inom HUS-sammanslutningens budgetram genomfors i slutet av aret ett
utjdmningsforfarande dar valfardsomradena och Helsingfors stad jamnar ut
faktureringen enligt den relativa anvandningen av tjansterna, vilket skapar osakerhet i
valfardsomradets resultatprognos. HUS-sammanslutningens eventuella éver- eller
underskott antingen okar valfardsomradets kostnader (underskott) eller minskar dem
(6verskott).

Valfardsomradet utan specialiserad sjukvard

Enligt prognosen overskrider valfardsomradets utgifter utan specialiserad sjukvard
budgeten med 6,3 miljoner euro och intdkterna underskrider enligt prognosen
budgeten med 7,1 miljoner euro. Verksamhetsbidraget forutspas bli 13,4 miljoner
euro lagre an budgeten.

Awvikelser per sektor

® Inom sektorn for tjanster for barn, unga och familjer hotar utgifterna att
6verskridas med 1,3 miljoner euro huvudsakligen pa grund av anvéandningen av
hyrd personal och anvandning av kopta klienttjanster.

® Inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice berdknas
inkomsterna bli 3,5 miljoner euro lagre an i budgeten och utgifterna 7,4 miljoner
euro hogre an i budgeten. | fraga om inkomsterna ligger statens kalkylerade
flyktingersattningar 4 miljoner euro under budgeten pa grund av lagandringen 9
/2023, som styrde storsta delen av ersattningarna till kommunerna. | fraga om
utgifterna finns det ett 6verskridningstryck inom kopta klienttjanster da det
galler tjdnster som tillhandahdlls i hemmet for rehabiliteringsklienter inom
mentalvarden samt boendetjanster for personer med funktionsnedsattning och
tjianster som tillhandahalls i hemmet.

e Inom sektorn for dldreservice forutspas utgifterna éverskrida budgeten med 1,3
miljoner euro huvudsakligen pa grund av anvandningen av hyrd arbetskraft.

e Inom sektorn for halsovardstjanster forutspas verksamhetsintakterna
underskrida budgeten med 3,6 miljoner euro. Underskridningen beror i
huvudsak pa att klientavgiftstaket torde minska sektorns avgiftsintakter i slutet
av aret. Sektorns utgiftsanslag forutspas éverskrida budgeten med 4,5 miljoner
euro huvudsakligen pa grund av hyrd personal.
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e De budgeterade utgifterna inom sektorn for koncerntjanster forutspas
underskridas med 7,9 miljoner euro. For koncerntjansternas del har man
budgeterat bland annat personalutgifter pa valfardsomradesniva samt lokal- och
informationsférvaltningskostnader som underskrider budgeten.

e Budgeten for Mellersta Nylands raddningsverk forutspas forverkligas som
planerat

Eftersom den andra deldrsrapporten forutspar ett underskott pa nastan 13,4 miljoner
euro 2024, behdvs ett sparprogram pa 13,4 miljoner euro for slutet av aret for att
valfardsomradet ska halla sig till den budget som fullméaktige beslutat om. Att hdlla sig
till budgeten for 2024 ar kritiskt for att ekonomin och hanteringen av verksamheten
for nasta ar ska lyckas.

Serviceproduktionen i Vanda och Kervo valfardsomrade

Personalsituationen och servicekapaciteten har utvecklats positivt. Aven om
personalsituationen fortfarande ar svar bl.a. i fraga om tillgangen till socialarbetare,
har till exempel ldkare och vardpersonal kunnat rekryteras som egen personal.
Tillgdngen till tjanster har forbattrats betydligt inom flera serviccomraden jamfort
med motsvarande tidpunkt i fjol och férdrojningsdagarna inom den specialiserade
sjukvarden har i praktiken helt férsvunnit. Alla halsostationer bérjade i maj anvanda
den egenteammodell som beretts for halsostationerna for att framja kontinuiteten i
varden.

Utifran det andra kvartalet bedoms storsta delen (12/17) av de bindande malen i
budgeten for 2024 uppnas helt och hallet i enlighet med de uppstallda malen. Malen
att minska de bradskande placeringarna av unga, forbattra tillgangen till mentalvards-,
missbrukar- och beroendetjanster fér barn och unga, paskynda mojligheten att fa en
mottagningstid pa halsostationerna, forbattra personalens vélbefinnande i arbetet
och forverkligandet av arsbidraget torde inte helt uppna de malnivaer som
uppstalldes i samband med godkdnnandet av budgeten. Valfardsomradet fortsatter
det langsiktiga arbetet for att uppna malen enligt riktlinjerna i
valfardsomradesstrategin och for att forbattra tjdnsternas kostnadseffektivitet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. anteckna fér kdannedom Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 2/2024;
2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar for kannedom
Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 2/2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 40,22.05.2024
Omradesfullmaktige, § 36,10.06.2024
Omradesstyrelsen, § 152, 20.08.2024

§152

Atgéardsutredning utifran observationer och iakttagelser i vilfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsrapport 2023

VAKEDNO0-2024-1433

Tarkastuslautakunta, 22.05.2024, § 40

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Taija Myyra
taija.myyra@vakehyva.fi
Tarkastaja

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arviointikertomus 2023

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 26.3.2024 858
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatdésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkedksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 3.4.2024 827, 17.4.2024 831 ja 8.5.2024 835.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2023 arviointikertomukseksi on kokouksen
oheismateriaalina.

Beslutsforslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2023 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista ja 9.9.2024 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Hyvaksyttiin esittelijan ehdotuksen mukaan.
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Omradesfullmaktige, 10.06.2024, § 36

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arviointikertomus 2023

Beslutsforslag

Revisionsnamnden féreslar for valfardsomradesfullmaktige att regionfullmaktige
antecknar utvarderingsberattelsen for ar 2023 for kannedom och skickar den vidare
till valfardsomradesstyrelsen for ett utldtande enligt 125 § i lagen om
valfardsomraden. Berattelsen ska lamnas in senast 9.9.2024 gallande atgarder som
den ger anledning till.

Métesbehandling

Aluevaltuutettu Reija Friman saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.12.
Aluevaltuutettu Anssi Aura saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.18.
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 18.16. Aluevaltuutettu Ranbir Sodhi saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 18.29. Aluevaltuutettu Riitta Sarkela poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 19.10.

Fullmaktigeledamot Reija Friman ankom till métet under behandlingen av arendet k.
18.12. Fullmaktigeledamot Anssi Aura ankom till métet under behandlingen av
arendet kl. 18.18. Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Anne
Karjalainen ankom till métet under behandlingen av arendet kl. 18.16.
Fullmaktigeledamot Ranbir Sodhi ankom till métet under behandlingen av arendet kl.
18.29. Fullmaktigeledamot Riitta Sarkela avlagsnade sig fran motet under
behandlingen av arendet kl. 19.10.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 20.08.2024, § 152

Bilagor

1 Vastaukset aluehallitukselle arviointikertomuksen 2023 vastinepyyntdihin
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arviointikertomus 2023

Arendets beredare: direktor for koncerntjansterna Mikko Hokkanen och strategichef
Marianne Juosila

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 10.6.2024 § 36 beslutat
anteckna revisionsnamndens utvarderingsrapport for 2023 for kannedom och skicka
den vidare till valfardsomradesstyrelsen for utlatande senast 9.9.2024 enligt 125 § i
lagen om valfardsomraden och om de atgarder som utvarderingsrapporten ger
anledning till.
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Revisionsnamnden presenterar i utvarderingsrapporten féljande sammandrag av
utvarderingsobservationerna samt bifogade begaran om svar:

God respons
- Valfardsomradets verksamhet inleddes planenligt och tryggt.

- Hyresverksamheten foér bostader for grupper med sarskilda behov har inletts pa ett
kontrollerat satt.

- Projektutvecklingen sker i samarbete med sektorerna och intressentgrupperna.
Valfardsomradet ar utvecklingsorienterat.

- Arbetet vid radgivningarna utfors i enlighet med dimensioneringsrekommendationen
utifran klientméangden, dven om dimensioneringsrekommendationen endast ar en
rekommendation, inte en ram som lagen féreskriver for verksamheten.

- Tillgangen till barnradgivningstjanster ar god, aven om det i liten utstrackning
forekommer ko till lakarundersékningar vid radgivningarna. | bradskande fall erbjuds
radgivningstider snabbt.

- Kdéerna till det forsta besdket pa familjeradgivningen har forkortats avsevart.

- Analyserna av produktionssattet innehdller bra rekommendationer som forbattrar
effektiviteten.

- Avgifterna for fordrojd forflyttning inom den specialiserade sjukvarden har nastan
nollstallts.

- Varumarket VAKE i Vanda och Kervo valfardsomrade tal granskning och utvardering
pa riksomfattande niva.

Att utveckla

- Den ekonomiska barkraften star inte pa en hallbar grund, valfardsomradet ska enligt
revisionsnamndens rekommendation forbereda sig pa att tacka underskottet om
skyldigheten att gora detta realiseras inom den tidsfrist som lagen féreskriver.

- Det ar fortfarande skal att fasta uppmarksamhet vid utmaningarna med tillgangen
pa personal, personalens hallkraft och arbetets dragningskraft.

- Det finns fortfarande mycket att utveckla i indikatorerna och rekommendationen ar
att man anvander tillrackligt informativa och tydliga indikatorer som styr
verksamheten och med vars hjalp man i fortsattningen ocksa kan félja upp
utvecklingen av verksamheten. Malet med indikatorerna pa fullmaktigeniva ar att
enbart folja lagen vilket ar svagt och ger inget mervarde i riktlinjerna for
organisationens verksamhet.

- Det finns fortfarande mycket att utveckla i fragor som galler anvandningen av
lokalerna, till exempel matningen och uppskattningen av effektiviteten i lokalerna
medfor utmaningar.

- FOr att utveckla servicenatet behovs information och verktyg for kunskapsbaserad
ledning. Detta kraver annu mycket arbete i valfardsomradet.
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- Kundresponsenkaterna fungerar inte annu inom alla serviccomrdden. Insamlingen
av respons och utnyttjandet av responsen ar ett viktigt verktyg for utvecklingen och
starker ocksa forverkligandet av delaktigheten.

- Klientdimensioneringen 30 barn/socialarbetare dverskrids for en del av aktérerna
inom Oppenvarden. Revisionsnamnden anser att barns och familjers valfard ar viktig
och darfor ska man aven i fortsattningen fasta uppmarksamhet vid rekryteringen av
socialarbetare.

- Utmaningarna i patientdatasystemets tillgang till information medfér problem for
den kunskapsbaserade ledningen. For att kunskapsbaserad ledning ska lyckas maste
man fasta uppmarksamhet vid att tillgangen till relevanta data ar battre an i nulaget.

- Det ar viktigt att sammanféra utvecklingsinformationen fran olika granssnitt och for
detta behovs ratt verktyg samt ett fungerande informationsfléde mellan olika aktorer.

- Vardgarantin forverkligas inte inom all service.

Begaran om svar

1. Hur sakerstaller valfardsomradet att ekonomins barkraft tryggas?

2. Vilka atgarder vidtas for att locka och engagera kompetent och sprakkunnig
personal samt hur utvecklas beldningen av arbetet?

3. Hur kontrolleras IKT-kostnaderna i fortsattningen?

4. Hur har den langsiktiga konsekvensbedémningen av reformprogrammet gjorts och
hur sékerstalls det att fornyelsedtgarderna inte kommer att orsaka vardskuld?

5. Hur sakerstalls att valfardsomradet tillhandahaller sina tjanster inom tidsfristerna
enligt vardgarantin?

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden ger valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som utvarderingsrapporten
ger anledning till.

Valfardsomradet beaktar revisionsndmndens observationer i samband med
utvarderingen i sin verksamhet och har berett den bifogade utredningen som svar pa
begaran om svar som lyfts fram i utvarderingsrapporten.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar anteckna for kannedom den bifogade
utredningen om atgarder som valfardsomradesstyrelsen har vidtagit eller vidtar
utifran de observationer som framforts i valfardsomradets revisionsnamnds
utvarderingsrapport for 2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§153

Utredning om nuldget och utvecklingsutsikterna for elektroniska kundtjénster fram till 2030

VAKEDNO0-2024-3543

Bilagor

1 Selvitys sahkdisten asiakaspalvelujen nykytilasta ja kehitysnakymista vuoteen 2030.
pdf

Arendets beredare: direktor for IT-administrationen Timo Pitkanen

Som en del av budgetférhandlingarna for valfardsomradet 2024 har man kommit
dverens om att en utredning om nulaget och utvecklingsutsikterna for de elektroniska
klienttjansterna fram till 2030 lamnas till valfardsomradesfullmaktige under varen
2024. Utredningen har fardigstallts under sommaren 2024 och férs darfér nu i borjan
av hosten 2024 till valfardsomradesstyrelsen och -fullmaktige for behandling.

Valfardsomradets elektroniska klientservice framjas i Digi#1-projektet, vars mal ar:

e Effektivisering och optimering av processen for hanvisning till tjanster med hjalp
av digitala l6sningar.
e Ratt allokering av tjanster riktade till klienterna.
Tyngdpunkterna i utvecklingen ar

e Klienthandledning och radgivning
© Smidigare handledning och radgivning och stéd med hjalp av digitala
|6sningar
o Okning av klienternas sjalvstandiga skétsel av drenden
o Hanvisning av klienterna till ratt tjanst i ratt tid
e Utvardering och beslutsfattande
O Elektroniska tjanster ar en betydande servicekanal for klienterna
o Digitala l6sningar 6kar effektiviteten pa arbetet i klienthandledningen
o Kriterierna for beviljande av vard och service ar tydliga och artificiell
intelligens stdder beddmningen och beslutsfattandet
Maisa-portalen utgor karnan i den elektroniska kundservicen, till vilken de évriga
elektroniska tjansterna kopplas. | fortsattningen ar det lattare att hitta Maisa-
tjansterna aven via VAKE:s webbplats.

Med valplanerade digitala tjanster styrs klienterna till att utratta drenden pa egen
hand och gor det snabbare att hitta ratt tjanst. De digitala tjansterna kompletterar och
stoder de fysiska servicekanalerna. Digitala klienttjanster utvecklas sa att de stoder
sektorernas serviceprocesser.

Valfardsomradets informationsforvaltning utvecklar digitala klienttjanster i enlighet
med Planen for digital utveckling (digital fardplan). Den digitala fardplanen beskrivs i
den bifogade utredningen. Atgarder pa kort sikt &r systematisk utveckling och
utvidgning av anvandningen av Maisas digitala tjanster, férbattring av styrningen av
webbplatsen Vakehyva.fi samt val och anskaffning av elektroniska tjanster som
kompletterar Maisa och webbplatsen vakehyva.fi. Pa medellang sikt utvecklas den
elektroniska beddmningen av servicebehovet och vardbehovet som en del av Maisa,
infors l6sningar for artificiell intelligens som stod for beslutsfattandet om vard och
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beviljande av tjanster, genomfors kontinuerlig utvardering och planering av nya
tekniska l6sningar och I6sningar i anknytning till artificiell intelligens som en del av
fardplanen for Maisas utveckling. Dessutom konkurrensutsatts en klientserviceldsning
via flera kanaler. Atgarderna i den langsiktiga fardplanen ar styrning och
genomfdrande av fardplanen for Maisas utveckling i nara samarbete med andra
omraden och Apotti, kontinuerlig beddmning och éverféring av behovet av
kompletterande digitala tjanster till Maisa i man av mojlighet samt bedémning av
Apottis roll.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. anteckna den bifogade utredningen om nuldget och utvecklingsutsikterna for
valfardsomradets elektroniska klientservice fram till 2030 foér kdnnedom;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar den bifogade
utredningen om nulaget och utvecklingsutsikterna for valfardsomradets
elektroniska klientservice fram till 2030 for kannedom.

Motesbehandling
Valfardsomradesstyrelsen ledamot Antero Eerola ldmnade sammantradet medan
detta arende behandlades kl. 10:09.

Ersattare Gashaw Bibani anlande till ssmmantradet medan detta drende behandlades
kl. 10:00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter att beslutet hade fattats lamnade Jukka Hako den socialdemokratiska
fullmaktigegruppens protokolluttalande om beslutet. Protokolluttalande 16d enligt
féljande: | det fortsatta arbetet bér man utreda om man genom prissdttningen av
klientavgifterna kan framja anvdandningen av elektroniska tjanster.
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§ 154
Uppdatering av regelboken for servicesedeln for mun- och tandvard

VAKEDNO0-2024-3301

Bilagor
1 Paivitetty suun terveydenhuollon saantokirja (2024).pdf

Kompletterande material
1 Suun terveydenhuollon palvelusetelin saantokirja 2023 (vuoden 2023 versio).pdf
2 Erityisen osan liite 2023 (vuoden 2023 versio).pdf

Arendets beredare: mun- och tandvard, ledande évertandlikare Laura Seppalé

Enligt 47 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om servicesedelns regelbok, servicesedelns villkor och
varde samt om servicesedelns anvandningsandamal. | regelboken faststaller
valfardsomradesstyrelsen de kriterier for godkdnnande som avses i 5 § i lagen om
servicesedlar och villkoren for servicesedeltjansten for tjansteproducenterna.

Servicesedeln &r ett satt att ordna social- och halsovardstjanster som valfardsomradet
ansvarar for. Med regelbok avses en handling med vilken valfardsomradet faststaller
de kriterier for godkannande av tjansteproducenter som avsesi 5 &ilagen om
servicesedlar. Vid évergangen till Vanda och Kervo valfardsomrade anvandes
servicesedlar fran Vanda. Regelbdckerna for servicesedlar andrades sa att de galler
valfardsomradet och samtidigt identifierades att det finns behov av andringar i flera
regelbdcker under de ndrmaste aren.

Regelboken for servicesedlar bestar av tva delar: en allman del och en tjanstespecifik
del. Den allmanna delen ar som namnet sager den del som géller alla servicesedlar
och som ar likadan i alla regelbocker for valfardsomradets servicesedlar oberoende av
service.

Den allmanna delen kompletteras med en tjanstespecifik del dar minimikraven pa
tjanstens kvalitet samt servicesedelns varde faststalls for varje tjanst som produceras
med servicesedel. Forslaget till uppdaterad regelbok for servicesedel fér mun- och
tandvard (servicespecifik del) bifogas. Som kompletterande material till
foredragningslistan finns dessutom den tidigare regelboken fér mun- och tandvard
och bilagan till den sarskilda delen.

| uppdateringen av den tjanstespecifika delen av regelboken fér mun- och tandvard
har de tva tidigare delarna av regelboken (den tjanstespecifika delen och bilagan till
den sarskilda delen) slagits ihop. | den tjanstespecifika regelboken har punkterna i den
allmanna delen av regelboken for servicesedlar strukits. Den uppdaterade allmanna
delen av regelboken har godkants vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
23.1.2024 8 5.

Innehallet i regelboken for mun- och tandvard har fortydligats och strukturerats sa att
det for sin del motsvarar de tjanstespecifika delarna for andra tjanster i Vanda och
Kervo valfardsomrade. Samtidigt har mindre preciseringar gjorts i den servicespecifika
delen om mun- och tandvarden. | regelboken beaktas ocksa kraven enligt tillsynslagen
till exempel i frdga om planen for lakemedelsbehandling samt lokalerna och
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utrustningen. Inga storre andringar har gjorts i férhallande till den gallande
regelboken, till exempel har servicesedelns varde pa 40,50 € for nyckeldtgarden
(SFA10) inte andrats. Avsikten ar att den uppdaterade regelboken ska trada i kraft fran
och med 1.9.2024. | fraga om prisandringar tillampas den uppdaterade regelboken
frdn och med 2025, eftersom prisandringarna redan har hunnit géras for 2024 i
enlighet med den gamla regelboken.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna regelboken for servicesedeln for mun- och tandvard i enlighet med
bilagan. Den uppdaterade regelboken trader i kraft fran och med 1.9.2024.

2. delegera befogenheten att pa serviccomradet fér munhalsovardstjanster vid
behov géra sma preciseringar i regelboken.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Inrattande av tjanster inom valfardsomradets olika sektorer

VAKEDNO0-2024-3554

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrattande och indragning av tjansterna som
valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av tjanstebeteckning.
Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av andra tjanster
samt om andring av tjanstebeteckning. Beslut om andring av behorighetsvillkoren for
en tjanst fattas av sektordirektéren i fraga om de tjansteinnehavare som lyder under
hen med beaktande av vad som sarskilt har stadgats eller bestamts.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Beslut om behorighetsvillkoren for dvriga tjianster fattas nar
tjdnsten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om drenden som galler
raddningsverket i enlighet med 25 8.

Sektorerna har foreslagit foljande vakansandringar gallande tjanster:

e tre tjanster som servicehandledare inrattas (Service for att bo hemma)
Inom serviceomradet for service for att bo hemma ska inrattas tre tjanster som
servicehandledare. Samtidigt dras tva befattningar som servicehandledare i
arbetsavtalsforhdllande och en befattning som byrasekreterare i
arbetsavtalsforhallande in.

Tva tjanster som servicehandledare ska inrattas for att gora beslutsfattandet
smidigare. Dessutom ska en tjanst som servicehandledare inrattas i och med
andringen enligt Reformprogrammet och i enlighet med malen for analysen av
produktionssattet och samtidigt ska en befattning som byrasekreterare i
arbetsavtalsforhallande dras in. | servicehandledarens uppgiftsbeskrivning ingar
uppgifter inom dagverksamheten, ordnandet av god arbetsverksamhet och
distansgruppsverksamhet som stodtjanst. Servicehandledaren administrerar kéerna
och kundflédet for ovan namnda funktioner och ser till enheternas fyllnadsgrad
uppfyller malen.

| servicehandledarens uppgiftsbeskrivning ingar beslutsfattande inom aldreservicen
enligt forvaltningsstadgan och enligt lagen.

Allménna bestammelser om inrdttande av tjanster i valfardsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star de anstallda i tjansteférhallande eller
arbetsavtalsforhdllande till valfardsomradet. | fraga om tjansteférhdllanden och
arbetsavtalsforhallanden samt tjanste- och arbetskollektivavtal inom
valfardsomradena foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt utdévas skots i
tjiansteforhallande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av grundad anledning kan
en person anda anstallas i ett tjansteforhallande for en sddan uppgift dven utan att en
tjanst har inrattats for uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomrdden beslutar valfardsomradesfullmaktige
eller ndgot annat organ som anges i valfardsomradets férvaltningsstadga om
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inrattande och indragning av en tjanst. Med stdd av 51 § i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade hor inrattandet av en tjanst och beslut om
behdrighetsvillkoren for tjansten till valfardsomradesstyrelsens befogenhet. De
tjdnster som inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade ar gemensamma tjanster for
valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjiansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet bestamd
sarskild behorighet. En person kan anstallas i ett tjansteforhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det féreskrivs sarskilt om det eller
valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot annat i enskilda fall. Endast personer
som fyllt 18 ar kan anstéllas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behérighetsvillkor som foreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan behdorighetsvillkoren inte lindras genom beslut av
valfardsomradet. Nar behorighetsvillkoren inte har faststallts genom lag eller
forordning 6vervager valfardsomradets behoriga myndighet om behorighetsvillkoren
for tjansten ar andamalsenliga. Behorighetsvillkoren for tjansten kan bestammas
genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut. Till befogenheten att besluta om behorighetsvillkor hér ocksa att
andra behdrighetsvillkoren.

Enligt 57 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av valfardsomradesdirektor och sektordirektorer.
Valfardsomradesdirektoren valjer sina direkta underlydande som inte ar
sektordirektorer. Sektordirektoren, serviccomradeschefen, chefen for
uppgiftsomradet och chefen for verksamhetsenheten valjer den underlydande
personalen. Vid anstallning ska eventuella gallande bestammelser om
tillsattningstillstand beaktas. Den myndighet som beslutar om anstallning foljer
valfardsomradets Ionesystem i aviéningen. Den myndighet som beslutar om
anstallningen beslutar ocksd om provotiden for den som valjs eller om avtal om den.
Beslut om val av raddningsdirektor fattas i enlighet med 25 8.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att inratta tre tjanster som servicehandledare och
om behdrighetsvillkoren. Behdrighetsvillkor for tjansten ar lagre hogskoleexamen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 156
Andring av funktionshinderservicens telefonradgivningstider fr.o.m. 1.9.2024

VAKEDN0-2024-3573

Arendets beredare; sektordirektdr for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto och serviceomradeschef for funktionshinderservice Terhi Tehola

Funktionshinderservicens nuvarande telefontider for radgivning ar mer omfattande
an inom andra radgivnings- och handledningstjanster i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Telefonradgivningen inom vuxensocialarbetet ar 6ppen fyra timmar
per dag och inom tjansterna for barn och familjer tre timmar per dag.

Jamfort med valfardsomradena i de 6vriga naromradena har funktionshinderservicen
i Vanda och Kervo valfardsomrade langre servicetider, men enligt kundresponsen ar
det svart att na radgivningen och kétiderna ar langa. Nar den nya lagen om
funktionshinderservice trader i kraft forutspds antalet kontakter 6ka betydligt.

I nulaget nar linjen ar 6ppen i sex timmar hinner man inte ringa
ateruppringningssamtal under samma dag och kétiden pa linjen blir langre. Den
forkortade telefonradgivningstiden under den gdngna sommaren har haft en positiv
inverkan pa ateruppringningarna.

Pa ovan namnda grunder ar det andamalsenligt att férkorta klienthandledningen vid
radgivningen for funktionshindrade till fyra timmar mellan kl. 9-11 och kl. 13-15 fran
och med 1.9.2024.

Med stdd av 34 § 4 punkten i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade
hor det till serviccomradeschefens befogenhet att besluta om tillfallig stangning eller
forflyttning av ett verksamhetsstalle for hogst tva manader. Beslut om tillfallig
stangning eller forflyttning av ett verksamhetsstalle kan inte sammankopplas for en
langre tid an sa. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om mer langvariga stangningar
och forflyttningar.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att forkorta tiden for funktionshinderservicens
telefonradgivning till fyra timmar per dag mellan kl. 9-11 och kl. 13-15 fran och med
1.9.2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter att beslutet hade fattats lamnade Jukka Hako den socialdemokratiska
fullmaktigegruppens protokolluttalande om beslutet. Protokolluttalande 16d enligt
féljande: Huruvida telefonservicens oppettider dr tillréickliga ska utvirderas med hjélp av
kundrespons efter att den nya lagen om funktionshinderservice har tratt i kraft.
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§157

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 16.4.2024 § 13

VAKEDN0-2023-3069

Bilagor

1 Korvaushakemus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Asiakkaan taydennys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien silmalaseja ja tapaturmasta aiheutuneita
kuluja

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Oikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansokan 22.8.2023.
Enligt 32 8 4 mom. 15 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektorens behdrighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektorens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand pa upp till 10 000 euro.
Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har 16.4.2024 8 13 avslagit en
fullmaktigeledamots skadestandsansokan gallande kostnader som uppstatt for en
klients glaségon och i samband med att klienten har ramlat. En begaran om
omproévning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit inom fristen for sékande av
andring. Tjansteinnehavarbeslutet och omproévningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller féorsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allmanna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.
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Med anledning av begaran om omprdvning har verksamhetsenheten ombetts lamna
en tillaggsutredning i arendet. | tillaggsutredningen till begaran om omproévning
presenteras en ny utredning i arendet och utifran tillaggsutredningen ar det motiverat
att beddma arendet pa annat satt an utifran den ursprungliga utredningen. Med st6d
av tillaggsutredningen till begdran om omprdévning anses valfardsomradets
verksamhet ha ett orsakssamband med uppkomsten av skadan och begaran om
omprovning foreslas saledes vara godtagbar.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 16.4.2024 § 13 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprévning som behandlad och att godkanna begaran om omprovning.

Motesbehandling
Ungdomsfullmaktiges representant Henri Mehtala avlagsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av denna paragraf och beslutsfattandet kl. 10.24.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§158

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjénster 18.4.2024 § 14

VAKEDNO0-2023-3301

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansdkan 6.9.2023.
Enligt 32 8 4 mom. 15 punkten i férvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektérens behorighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand pa upp till 10 000

euro. Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har 18.4.2024 8 14 avslagit en
fullmaktigeledamots skadestandsansokan gallande en klients glaségon som har
férsvunnit. En begaran om omprovning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit
inom fristen for sokande av andring. Tjansteinnehavarbeslutet och
omproévningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allménna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 18.4.2024 § 14 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
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beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprovning som behandlad och att avsla begaran om omprévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§159

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 22.4.2024 § 12

VAKEDN0-2023-4659

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Asiakkaan taydennys vahingonkorvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Yksikon selvitys vahingonkorvaushakemukseen.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 Ote -Paatds vahingonkorvaushakemukseen koskien palkkatulojen menetysta ja
muita vahinkoja

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Oikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansokan 8.12.2023.
Enligt 32 8 4 mom. 15 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektorens behorighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektorens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand upp till 10 000 euro. Chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster har 22.4.2024 § 12 avslagit en klients
skadestandsansokan gallande en folust av [6neinkomster samt andra skador. Begaran
om omprovning av tjdnsteinnehavarbeslutet har inte inkommit inom tidsfristen for
sokande av andring. Tjansteinnehavarbeslutet och omprovningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allménna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 22.4.2024 § 12 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
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beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte behandla begaran om omprévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§160

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 17.5.2024 § 20

VAKEDNO0-2023-4255

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien yksityisen terveydenhuollon kuluja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansdkan 13.11.2023.
Enligt 32 8 4 mom. 15 punkten i férvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektérens behorighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand pa upp till 10 000

euro. Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har 17.5.2024 8 20 avslagit en
klients skadestandsansokan gallande kostnader for privat halsovard. En begdran om
omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit inom fristen for sokande av
andring. Tjansteinnehavarbeslutet och omproévningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allmanna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 17.5.2024 § 20 finns bifogad. Utifran
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utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte dverskridit sin behoérighet och beslutet kan inte heller i 6vrigt
anses strida mot lag.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprévning som behandlad och att avsla begaran om omprdévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§161

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 10.7.2024 § 29

VAKEDNo0-2024-55

Bilagor

1 Itsenaistymisvarakorvaushakemus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Sijaishuollon selvitys ja laskelma

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Ote - Paatos vahingonkorvausvaatimuksesta itsendistymisvarojen osalta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansdkan 4.1.2024.
Enligt 32 8 4 mom. 15 punkten i férvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektérens behorighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand pa upp till 10 000

euro. Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har 10.7.2024 § 29 avslagit en
klients skadestandsansokan gallande skotsel av klientens ekonomi. En begdran om
omprévning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit inom fristen for sokande av
andring. Tjansteinnehavarbeslutet och omprovningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vdllande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allmanna
skadestandsrattsliga principer férutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 10.7.2024 § 29 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 9/2024 37 (66)
Omradesstyrelsen 20.08.2024

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprovning som behandlad och att avsla begaran om omprévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§162

Begdran om omproévning av valfardsomradesdirektérens beslut 20.5.2024 § 32 om 6verféring
av en tjanst som socialarbetare fran sektorn fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till sektorn for tjanster fér barn, unga och familjer

VAKEDNO0-2024-2281

Bilagor

1 Ote__Sosiaalitydontekijan_siirtaminen_toiseen_virkasuhteeseen_aikuissosiaalitydn_ja_
vammaispalvelujen_toimialalta

Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, sisaltaa henkilotietoja

2 Oikaisuvaatimus

Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, sisaltaa henkilttietoja

Arendets beredare: arbetsmarknadsjurist Eeva Mikkonen
Bakgrund

Valfardsomradesdirektoren har 20.5.2024 § 32 beslutat att flytta en person som
arbetar som socialarbetare och som begar omprévning till ett annat
tjiansteforhallande fran sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice till
sektorn for tjanster for barn, unga och familjer (bilaga 1).

En begaran om omprdévning av ifrdgavarande beslut om forflyttning har gjorts
31.5.2024.

Den som begar omprovning har i egenskap av part haft ratt att framstalla begaran om
omproévning och begaran om omprévning har inkommit inom utsatt tid. Saledes
behandlas det i valfardsomradesstyrelsen i frdga om beslut av en tjansteinnehavare
som ar understalld valfardsomradesstyrelsen.

Aldersgransen for nar eftervarden upphér har sjunkit fran 25 ar till 23 &r 1.1.2024. En
ung persons ratt till eftervard har upphoért 30.6.2024 ifall hens ratt till eftervard inom
barnskyddet har boérjat innan andringen tradde i kraft, dvs. fore 1.1.2024, och som
efter att lagen tratt i kraft ar 23 ar eller aldre fére 1.7.2024. | och med lagandringen
har valfardsomradesdirektoren faststallt att en del av de tillaggsvakanser som erhallits
for det sociala arbetet for vuxna 2023 utifran den tidigare lagandringen om héjning av
aldersgransen ska forflyttas till sektorn for barn, unga och familjer. Situationen har
bedémts i forhallande till férandringarna och resultatet av bedémningen ar att tva
tjdnster och socialarbetare ska flyttas. Alla tjdanster ar gemensamma fér Vanda och
Kervo valfardsomrade.

| och med lagandringen ar antalet klienter som har ratt till eftervard mindre. Inom
barnskyddet finns en lagstadgad klientdimensionering och skyldighet att utse en
socialarbetare for barnet som ar klient och som ansvarar fér barnets angelagenheter.
Inom barnskyddets 6ppenvard finns det for narvarande inte tillrackligt med
socialarbetare for att uppfylla den lagstadgade skyldigheten och barnens rattigheter
tillgodoses inte.

Socialarbetarna inom eftervarden har kompetens inom barnskyddet, eftersom arbetet
pa bada omradena styrs av barnskyddslagen. Ett sakkunnigt och omsorgsfullt
barnskydd minskar servicebehovet dven inom eftervarden.
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Genom valfardsomradesdirektorens beslut VAKEDN0-2024-2261 samt VAKEDNr-2024-
2281 har tva socialarbetare och deras tjanster forflyttats fran eftervarden inom
sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice till barnskyddets 6ppenvard
inom sektorn for tjanster for barn, unga och familjer.

Enligt 24 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
kan en tjansteinnehavare forflyttas till ett annat tjansteforhallande vars
behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt for honom
eller henne om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie
|6n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen eller
det finns nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har
gett sitt samtycke till den.

Det finns inte tillrackligt med socialarbetare for att svara pa servicebehovet inom
barnskyddets 6ppenvard. Samtidigt minskar servicebehovet inom vuxensocialarbetets
eftervard i och med lagandringen. Saledes har arbetsgivaren i enlighet med lagen om
tjiansteinnehavare haft grundad anledning att flytta tva socialarbetare till
barnskyddets 6ppenvard i anknytning till omorganiseringen av verksamheten och
uppgifterna.

Arendet har behandlats i samarbete och den som begar omprévning har getts tillfalle
att bli hord enligt lagen om tjansteinnehavare 15.4.2024 och 2.5.2024.

Enligt 54 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare som denne utsett om
forflyttning av en tjanst fran en sektor till en annan. Beslut i arendet hor saledes till
valfardsomradesdirektorens befogenhet.

Det centrala innehallet i begaran om omprévning

Féljande omstandigheter har framférts som motiveringar till omprovningsbegaran
(bilaga 2):

Den som begar omprovning har vid horandet berattat att hen inte vill 6verga till det
psykosocialt belastande arbetet som socialarbetare inom barnskyddets 6ppenvard.
Den som begar omprdvning har uttryckt att hen av personliga skal inte har resurser
for arbete inom 6ppenvarden. Arbetet inom 6ppenvarden ar till sitt innehall och sin
svarighetsgrad helt annorlunda an arbetet inom eftervarden. Inom éppenvarden har
socialarbetaren ett omfattande ansvar for minderariga klienter och i
arbetsuppgifterna ingar bradskande placeringar och omhandertaganden. Dessa
uppgifter finns inte inom eftervarden och klienterna ar myndiga. Den som begéar
omproévning har tidigare haft en traumatisk erfarenhet i arbetet vid en enhet for
beddmning av servicebehovet inom barnskyddet.

Arbetsgivaren har inte beaktat beddmningen av den som begar omproévning av hens
arbetsférmaga och inte heller iakttagit skyldigheten enligt 8 § i arbetarskyddslagen att
sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet och i detta syfte beakta
omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i
ovrigt samt till arbetstagarens personliga forutsattningar. Dessutom har arbetsgivaren
enligt 13 § i arbetarskyddslagen inte i tillracklig utstrackning beaktat de psykiska
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féorutsattningarna hos den som begar omprovning for arbetet som socialarbetare
inom Oppenvarden nar beslutet fattades. Arbetsgivarens beslut har orsakat stor
belastning for den som begar omprdévning. Foretagslakaren har rekommenderat att
den som begar omprévning diskuterar arendet med arbetsgivaren.

Den som begar omprovning har sagt upp sig fran sin tjanst inom eftervarden.

Forflyttningen av tva socialarbetare till 6ppenvarden har lett till en situation dar tva
nya socialarbetare rekryteras till tjdnsterna inom eftervarden. Arbetsgivaren har
diskriminerat den som begar omprovning genom att meddela att hen inte valjs till
tjianster inom eftervarden, eftersom hen flyttas till dppenvarden.

Vid samarbetsforhandlingarna har det verkat som om arbetsgivaren skulle ha beslutat
om sitt avgorande fore forhandlingarna och inte beaktat de alternativ som
arbetstagarna foreslagit.

Arbetsgivaren har inte gett tillrackliga motiveringar till varfor just den som begar
omprovning har forflyttats till 0ppenvarden. Den som begar omprovning har inte
tidigare arbetserfarenhet av barnskyddets ¢ppenvard till skilinad fran en del andra
socialarbetare inom eftervarden. Den andra socialarbetaren som forflyttats till
barnskyddets 6ppenvard har tidigare erfarenhet av 6ppenvard. Grunderna har
sdledes inte varit enhetliga da det galler den andra socialarbetaren som éverforts till
oppenvarden. Beslutet har inte varit jamlikt och konsekvent.

Behandling av begdran om omprévning

Enligt 24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003)
kan en tjansteinnehavare forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars
behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt for honom
eller henne om tjdnsteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie
|6n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen eller
det finns ndgot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har
gett sitt samtycke till den.

Bestammelsen i fradga gor det mojligt att permanent forflytta en tjdnsteinnehavare nar
valfardsomradets beslutande myndighet anser att forflyttningen ar andamalsenlig i de
fall som namns i bestammelsen. | detta fall grundar sig forflyttningen pa en lagandring
som ar oberoende av arbetsgivaren och som har medfért forandringar i
servicebehovet. Aven med beaktande av den svara ekonomiska situationen ska
arbetsgivaren allokera de befintliga resurserna dar de behdévs. Arbetsgivaren har
ansett att det har funnits en grundad anledning till forflyttningen pa grund av
omorganiseringen av verksamheten och uppgifterna. Den som begar omprévning har
uppfyllt behorighetsvillkoren fér en tjanst som socialarbetare inom barnskyddets
dppenvard och tjansten har kunnat anses lamplig for hen. Stallningen som
tjansteinnehavare som anstallts tills vidare har inte férandrats for den som begar
omproévning och hens ordinarie 16n har inte sjunkit.

| begaran om omprovning har hanvisats till att forflyttningen av socialarbetarna till
6ppenvarden har orsakat en situation dar tva nya socialarbetare rekryteras till
eftervarden. Tva socialarbetare inom eftervarden har slutat i sina tjanster efter att
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beslutet om forflyttningen fattats. Avslutandet av tjansterna har varit kant pa férhand.
Den ena av ifragavarande socialarbetaren har varit en sadan tillfallig socialarbetare
som avses i 12 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015),
som har kunnat arbeta som socialarbetare endast ett ar i taget. Den andra
socialarbetaren har dévergatt i en annan arbetsgivares tjanst. Tjansterna i fraga har
ledigforklarats enligt normal praxis. Rekryteringen av socialarbetare till eftervarden
har saledes inte berott pa att socialarbetare flyttats till 5ppenvarden och det har inte
kommit eller kommer att komma nya socialarbetare i stallet for de socialarbetare som
overgatt till Sppenvarden. Inom eftervarden har antalet socialarbetartjanster minskat
permanent med tva i och med forflyttningarna.

Genom valfardsomradesdirektorens beslut har den som begar omproévning flyttats till
Oppenvarden fran och med 1.8.2024. Det har varit frdga om forflyttning av en
tjidnsteinnehavare och hens tjanst. Sdledes hade det inte haft ndgon betydelse i
arendet om den som begar omprovning fore 1.8.2024 hade valts till en annan
motsvarande tjdnst som socialarbetare inom eftervarden.

Valet av socialarbetare som forflyttas har grundat sig pa ett 6vergripande
6vervagande och beddémningen har gjorts pa samma grunder for de bada
socialarbetarna som forflyttas. | dvervagandet har man bedémt intresset,
erfarenheten, formagan och fardigheterna att framgangsrikt arbeta inom
Oppenvarden. Arbetsgivaren har i forsta hand sékt en socialarbetare inom eftervarden
som sjalv skulle vara villig att 6verga till barnskyddets 6ppenvard. Ingen socialarbetare
inom eftervarden har varit villig att flytta. Sdledes har man i valet bedémt den
personliga lampligheten och vem av socialarbetarna som har formaga, kompetens
och fardigheter att framgangsrikt arbeta inom déppenvarden.

| begaran om omprovning har hanvisats till att den som begar omproévning inte har
direkt erfarenhet av barnskyddets 6ppenvard. Socialarbetarna inom eftervarden,
inklusive den som begar omproévning, har ansett att arbetet inom barnskyddets
Oppenvard kanns psykiskt tyngre och mer belastande jamfort med eftervarden.
Arbetsgivaren har 6vervagt hurdan historia respektive socialarbetare har haft med
sarskilt beaktande av arbetet inom barnskyddets 6ppenvard samt valbefinnandet i
arbetet. Arbetsgivaren har i beddmningen beaktat arbetarskyddsaspekter och till
exempel om tjansteinnehavaren enligt arbetsgivarens uppgifter nyligen har haft
utmattning eller om tjansteinnehavaren har haft Iangvarig utmattning i bakgrunden
eller andra allvarliga grunder som paverkar forflyttningen. Arbetsgivaren har ansett
att dven om socialarbetaren har tidigare erfarenhet av barnskyddets 6ppenvard, kan
socialarbetaren i fraga inte flyttas till ppenvarden om socialarbetaren till exempel
har erfarenheter av utmattning i arbetet fran motsvarande uppgifter. Erfarenhet av
arbetet inom barnskyddets 0ppenvard har endast varit ett bedomningskriterium i
helheten. Arbetsgivaren har bedémt att den som begar omprévning som kompetent
socialarbetare skulle klara av uppgiften som socialarbetare inom barnskyddet, dven
om hen inte har direkt erfarenhet av det. Arbetsgivaren har inte haft kdnnedom om
den traumatiska upplevelse som den som begar omprdévning har haft, vilken hanvisas
till i omprévningsbegaran.

Arbetsgivaren konstaterar att socialarbetarens arbete inom barnskyddets 6ppenvard
till sitt innehall ar krdvande och kan orsaka belastning. Arbetsgivaren stravar efter att
med de medel som star till buds minska olagenheterna och riskerna i arbetet.
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Arbetsgivaren har dock begransade mojligheter att paverka arbetets innehall.
Arbetsgivaren har sett till att arbetsforhallandena och arbetsmiljon ar sa goda som
moijligt och stoder arbetsmotivationen och valbefinnandet i arbetet. En granskning av
resultaten av den regelbundet genomfdrda Pulssi-enkaten inom barnskyddets
6ppenvard och Arbetshalsoinstitutets arbetshalsoundersokning som genomférdes
2023 visar att arbetstillfredsstallelsen har varit pa en god niva inom Specialtjansterna
for familjer, dvs. barnskyddet. Inom barnskyddets 6ppenvard finns en lagstadgad
bindande klientdimensionering pa 30 klienter/socialarbetare som f6ljs och vars syfte
ar att mojliggéra en hanterbar arbetsmangd for arbetstagaren samt ett hogklassigt
klientarbete. Eftervarden har ingen lagstadgad klientdimensionering.

Arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter enligt lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007) och lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden. Ett gemensamt
informations- och diskussionstillfalle har ordnats for alla socialarbetare inom
eftervarden 22.3.2024. Darefter har det for varje socialarbetare inom eftervarden
reserverats en personlig samarbetsférhandling som samtidigt har fungerat som ett
horande enligt tjansteinnehavarlagen. For varje socialarbetare inom eftervarden har
darefter reserverats ytterligare en kombinerad samarbetsférhandling och ett
horande. Arbetsgivaren har inte fattat beslut férran samarbetsférhandlingarna forts
och tjdnsteinnehavarna horts. Att arbetsgivaren inte har andrat sitt ursprungliga
forslag sa att det Overensstammer med personalens asikter innebar inte att
personalen inte skulle ha horts i drendet. Arbetsgivaren har meddelat om sitt beslut
att flytta den som begar omproévning till dppenvarden 7.5.2024.

Enligt 45 8 i forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen
anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgérandet.

Beslutet som begaran om omproévning galler ar i sin helhet motiverat och i det namns
de omstandigheter och utredningar som har paverkat avgérandet. Den forflyttade
tjansteinnehavaren uppfyller behérighetsvillkoren for socialarbetare inom
dppenvarden och har utifran en helhetsbedémning de basta forutsattningarna for att
skota uppgiften framgangsrikt. Tjansten kan anses lamplig for hen.

Tjansteinnehavarbeslutet som ar féremal for begaran om omprovning (Bilaga 1,
Forflyttning av en socialarbetare till ett annat tjansteforhallande fran sektorn for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice till sektorn for tjanster for barn, unga
och familjer, valfardsomradesdirektoérens beslut 20.5.2024, 32 §) och
omproévningsbegaran (Bilaga 2, omprévningsbegaran) bifogas detta beslutsforslag.

| begdran om omprévning har inte framforts sadana laglighetsfel utifran vilka det
finns skal att andra eller upphava det beslut som begaran om omproévning galler.
Omproévningsbegaran och dess grunder ar inte heller andamalsenliga sa att den

kunde godkannas. Beslutet har tillkommit i ratt ordning och ar inte heller i dvrigt
lagstridigt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begaran om
omprovning som behandlad och att avsla begaran om omprévning.

Motesbehandling
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Ungdomsfullmaktiges representant Henri Mehtala atervande till sammantradet i
bdérjan av behandlingen av denna paragraf kl. 10.28.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§163
Svar pa fullmaktigemotionen om beaktande av sédllsynta sjukdomar pa Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2024-1326

Arendets beredare: sektordirektéren for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko samt
sektordirektoren for vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 4.3.2024 § 16 lamnade Elina Nykyri
fullmaktigemotionen "Beaktande av sallsynta sjukdomar i Vanda och Kervo
valfardsomrade ". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 15 ledamoter.
Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"29.2.2024 uppmdrksammades den internationella dagen fér sdllsynta sjukdomar (RDD). Vi
som ldgger fram denna fullméktigemotion vill fér att hedra dagen att vdlfdrdsomradet
utvecklar sina tjénster i en riktning som i hogre grad beaktar personer med séllsynta
sjukdomar och deras nérstdende bland annat genom att inrdtta en tjéinst med ansvar foér
sdllsynta sjukdomar samt en arbetsgrupp fér sallsynta sjukdomar.

Vad ar sdllsynta sjukdomar?

Sdllsynta sjukdomar dr sjukdomar och skador med Idg prevalens. | Finland betraktas en
sjukdom eller skada som en sdllsynt sjukdom om antalet personer som lider av sjukdomen
dr fdrre én 5 personer per 10 000 invanare.

Oftast har sallsynta sjukdomar samband med arvsmassan. Hélften av de sdllsynta
sjukdomarna diagnostiseras i barndomen och hdlften i vuxen dlder. Ofta tar det flera dr att
fa en diagnos. For en stor del av de sdllsynta sjukdomarna har Idkemedels- eller
operationsbehandling inte utvecklats, eftersom forskningen om sdllsynta sjukdomar har
varit knapp. Och dven om det finns lakemedels- eller operationsbehandling fér en enskild
sdllsynt sjukdom, har bland annat rehabiliterings-, hjalpmedels- och socialtjdnsterna ofta
en stor roll i vardagen fér en person med en sdllsynt sjukdom.

Aven om det finns faG personer med en enskild séllsynt sjukdom dr det totala antalet
personer med séllsynta sjukdomar betydande nationellt och internationellt. Enligt
uppskattning lever atminstone 450 000 personer med en sdllsynt sjukdom i Finland.
Uppskattningsvis 6-8 % av befolkningen lider av en séllsynt sjukdom. I hela vérlden
uppskattas antalet personer med séllsynta sjukdomar till 300 miljoner och i Europa till 30
miljoner. Det finns 6 000-8 000 olika sdllsynta sjukdomar i virlden. Varje Gr upptdcks
tiotals nya séllsynta sjukdomar.

Kdlla: Nétverket Harvinaiset.

Hur skulle vi utveckla tjdnsterna och varden for personer med sdllsynta sjukdomar i
omrddet?

Vi undertecknade foreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde:

® utvecklar sina tjénster i en riktning som i hogre grad beaktar personer med sdllsynta
sjukdomar och deras nérstdende,

e utvecklar service-/vardkedjan fér séllsynta sjukdomar,

® koncentrerar kompetensen och kunnandet om séllsynta sjukdomar till ndgra team,
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e tillsatter en arbetsgrupp for séllsynta sjukdomar,

e inrdttar en tjéinst med ansvar for sdllsynta sjukdomar,

e intensifierar samarbetet med universitetssjukhusens enheter fér séllsynta
sjukdomar,

e utreder med hjdlp av enkditer tillstandet da det gdller valbefinnandet och hdlsan hos
personer med sdllsynta sjukdomar och deras ndrstdende i omradet samt rapporterar
regelbundet om detta i sina valfdardsberdittelser och -planer,

e utarbetar atgdrder fér att forbdttra hélsan och vdlbefinnandet hos personer med
sdllsynta sjukdomar och deras ndrstaende samt foljer upp effekterna av dessa
atgdrder i sina vdlfdrdsberiittelser,

e ytser ett multiprofessionellt team (ett s.k. egenteam) som ansvarar for varje person
med en sdllsynt sjukdom,

e sdikerstdller att radet for personer med funktionsnedsdttning har representanter for
personer med sdllsynta sjukdomar och funktionsnedsadttning och utvecklar det
sociala arbetet inom hdlso- och sjukvdrden i en riktning som beaktar personer med
sdllsynta sjukdomar samt frdmjar samarbetet och informationsgangen mellan hélso-
och sjukvarden och socialtjdnsterna.

I arbetsgruppen for sdllsynta sjukdomar ska HUS, Mellersta Nylands rédddningsverk, alla
sektorer i vélfdrdsomradet, radet for personer med funktionsnedsdttning samt handikapp-
och patientorganisationerna vara representerade. Klienterna och deras ndrstdende ska ha
en genuin mdéjlighet att pdverka. Vi far inte glomma den stora roll som rehabilitering,
hjdlpmedel, vardartiklar samt social- och/eller funktionshinderservicen har i vardagen fér
personer med sdllsynta sjukdomar ndr vi utvecklar tjéinsterna fér personer med sdllsynta
sjukdomar i omradet. Vi far inte heller glémma bort organisationerna.

Personen som skoter tjdnsten med ansvar for personer med sdllsynta sjukdomar har som
uppgift att samla in och sprida information samt koordinera fragor som gdller séllsynta
sjukdomar i omrddet samt ge hjélp och radgivning till personer med sdllsynta sjukdomar
och deras ndrstdende. Det dr viktigt att vart valfardsomrade i fortsdttningen samarbetar
intensivare dn tidigare med universitetssjukhusens enheter for sallsynta sjukdomar.
Personen som skéter tjdnsten med ansvar fér personer med sdllsynta sjukdomar har som
uppgift att koordinera detta samarbete.

Fér varje person med en sdllsynt sjukdom i omradet ska ett multiprofessionellt team utses
som ansvarar for hens tjanster (den s.k. egenteammodellen). Egenteamet kan i vissa fall
vara ett egenvdrdar- och Idkarpar och ibland kan utéver Idkare och skétare dven en fysio-,
ergo- och/eller talterapeut eller psykiater/psykolog héra till egenteamet. PG detta sditt
framjas kontinuiteten i varden av personer med sdllsynta sjukdomar och kompetensnivdn
inom tjénsterna och vdrden férbdttras. Socialtjdnsten far alltsa inte heller glémmas bort.
Det sociala arbetet inom hélso- och sjukvarden i omrddet bor kas och utvecklas i en
riktning som beaktar sdllsynta sjukdomar. Mdnga personer med en sdllsynt sjukdom
behdver rehabilitering, hjdlpmedel, vardartiklar eller tjéinster enligt socialvardslagen och
/eller handikappservicelagen i sin vardag.

Kéllor
Harvinaiset-nétverket: https://harvinaiset.fi/harvinaiset--nétverket/
Harso rf: https://harso.fi/

https://harvinaiset.fi/diagnoosit/harvinaissairaudet/
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https://harvinaiset.fi/harvinaiset- ndtverk/
https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten- sjukdomsdag/
https://www.hus.fi/potilaalle/hoidot- ja- undersékningar/sallsynta sjukdomar

Vardplatserna fér séllsynta sjukdomar - Genetiska huset och huset for sdllsynta sjukdomar
- Hdlsobyn.fi (terveyskyla.fi https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-
Sjukdomsdagar/)

Nationellt program for séllsynta sjukdomar: https://www.julkari.fi/handle/10024/148190

Natverket Harvinaiset - Sallsynta sjukdomars dag - To 29.2.2024 14:00 (webcasting.fi),
https://www.webcasting.fi’harvinaiset/OuMpdlqV/"

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 26.3.2024 § 51 beslutat anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
halsovardstjanster samt sektordirektdren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for beredning senast 4.9.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

Arbetet for att framja halsa och valfard i valfardsomradet utférs i samarbete med
Vanda och Kervo stader, HUS-sammanslutningen, organisationer och andra
intressentgrupper. Arbetet styrs av flera lagar, nationella strategier, anvisningar och
rekommendationer, resultatet av de regionala forhandlingarna om framjande av hélsa
och valfard samt av valfardsomradets strategi.

Verksamhetsmodellen Egenteam

Verksamhetsmodellen Egenteam har boérjat anvandas pa alla halsostationer i Vanda
och Kervo valfardsomrade 3.5.2024. Multiprofessionella team ansvarar for bade
bradskande och icke-bradskande vard. Med hjalp av modellen férbattras tillgangen till
tjianster och tjansternas tillganglighet och kontinuiteten i varden tryggas. For klienter
med kroniska sjukdomar eller som behéver krdvande vard utses dessutom en egen
lakare. Den multiprofessionella teamarbetsmodellen som tagits i bruk i
valfardsomradet och den egenldkarmodell som kopplats till verksamheten framjar
diagnostiseringen och behandlingen av sallsynta sjukdomar och sdkerstaller
kontinuiteten i varden. Systemet med egenlakare och betydelsen av kontinuiteten i
varden i framjandet av halsan hos personer med sallsynta sjukdomar har ocksa
presenterats som en av de viktigaste metoderna i Pasi Nevalainens och Mikko
Seppanens artikel Mista johtuu harvinaissairauden diagnostinen viive? (Pa svenska:
Vad beror den diagnostiska fordrojningen av en sallsynt sjukdom pa?) (Duodecim
2023;139:969-71).

| egenteamet ingar forutom en skotare och lakare dven ett natverk som bestar av olika
yrkesutbildade personer och som omfattar smidiga konsultationskontakter. Bland
natverkets yrkesgrupper kan namnas fysioterapeuter, yrkesutbildade personer inom
mentalvards- och missbruksarbete, ergoterapeuter, socialhandledare och
farmaceuter. Betydelsen av socialt arbete och socialservice framhavs med tanke pa att
vardagen ska vara smidig for personer med sallsynta sjukdomar. Socialhandledarens
roll i egenteammodellen dkar samarbetet och framjar informationsgdngen mellan
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hélso- och sjukvarden och socialvarden. Aven rehabiliteringspersonalen och
lakemedelsbranschens experter har en betydelsefull roll i teamet med tanke pa
varden av och stodet for personer med séllsynta sjukdomar.

Samarbete mellan olika aktorer

THL ansvarar for den nationella samordningen av sallsynta sjukdomar. Samordningen
kraver samarbete mellan flera aktérer. Aven internationellt samarbete ar sarskilt
viktigt da det ar fraga om sallsynta sjukdomar. Sallsynta sjukdomar - THL.

Universitetssjukhusen ansvarar regionalt for att forebygga, behandla, diagnostisera
och rehabilitera sallsynta sjukdomar samt for att planera och samordna dessa
atgarder (SHM). HUS Enhet for sallsynta sjukdomar organiserar behandlingen av
sallsynta sjukdomar inom hela HUS omrade. Enheten samarbetar nationellt och
internationellt i fraga om diagnostisering och behandling av sallsynta sjukdomar.
Enheten for sallsynta sjukdomar, Nya barnsjukhuset | HUS

De multiprofessionella arbetsgrupperna i Vanda och Kervo valfardsomrade kan med
lag troskel konsultera HUS enhet for sallsynta sjukdomar. Utéver konsultationsstod i
anslutning till diagnostiken framjar den sakkunskap som finns inom den
specialiserade sjukvarden behandlingen och uppféljningen av en sallsynt sjukdom
inom primarvarden. Dessutom far valfardsomradets yrkesutbildade personer
utbildning av enheten som stdd for sin kompetensutveckling.

Sammanfattning

Forslaget om att utveckla sammansattningen och verksamheten i valfardsomradets
rad for personer med funktionsnedsattning ar bra och bér understédas. Personer
med sallsynta sjukdomar och funktionsnedsattningar méter ofta sarskilda utmaningar
som forutsatter riktat stdd och representation i beslutsfattandet.

Medlemmarna i radet for personer med funktionsnedsattning i Vanda och Kervo
valfardsomrade véljs alltid for en fullmaktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen
utnamner en medlem och en ersattare for respektive kommun i radet fér personer
med funktionsnedsattning pa framstallning av motsvarande organ i kommunerna i
valfardsomradet i enlighet med 32 § i lagen om valfardsomraden.

| valfardsomradet kan genomféras regelbundna héranden och enkater dar personer
med sallsynta sjukdomar kan lyfta fram sina egna behov och utmaningar. Med hjalp
av detta kan vi forbattra stallningen for personer med sallsynta sjukdomar och
sakerstalla att deras behov beaktas battre an tidigare i valfardsomradets verksamhet.

Representanter for halso- och sjukvarden och socialtjansterna i valfardsomradet kan
ocksa ordna regelbundna moten med organisationer som representerar personer
med sallsynta sjukdomar, med hjalp av vilka man framjar informationsutbytet och
samarbetet till forman for personer med sallsynta sjukdomar.

Sektorn for halsovardstjanster starker kontinuiteten i varden av personer med
sallsynta sjukdomar med hjalp av den multiprofessionella Egenteam- och
huslakarmodellen. Med hjalp av modellen intensifieras samarbetet bade inom sektorn
och mellan sektorerna. Det lagtroskelstdd som HUS enhet for sallsynta sjukdomar ger
ar sarskilt betydelsefullt med tanke pa bade diagnostiseringen och varden samt
utvecklingen av yrkespersonalens kompetens. | det radande ekonomiska laget
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forordar sektorn for halsovardstjanster inte inrattandet av en tjanst med ansvar for
personer med sallsynta sjukdomar.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Elina Nykyri och 14 andra fullmaktigeledamdter som undertecknat
fullmaktigemotionen svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 164
Svar pa fullmaktigemotionen om vardgarantin och om att halla fast vid nivan pa
aldreomsorgen i valfardsomradet

VAKEDNO0-2024-2101

Arendets beredare: sektordirektéren for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko och
sektordirektoren for aldreservicen Minna Lahnalampi-Lahtinen

Vid valfardsomradesfullmaktiges mote 29.4.2024 § 32 lamnade Antero Eerola
fullmaktigemotionen "Valfardsomradet ska halla fast vid vardgarantin och nivan pa
aldreomsorgen". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 14 ledamoter.

Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande: "Landets regering beslutade i sina
ramférhandlingar 15-16.4.2024 om kraftiga nedskérningar bland annat i social- och
hélsovardstjdnsterna. Om de forverkligas innebér det kinnbara férsémringar i den
nuvarande servicenivan. Till Gtgdrderna hér bland annat en betydande férldngning av
vdrdgarantin fran 14 dygn till tre manader. Dessutom forléngs vdrdgarantin for mun- och
tandvdrden fran fyra till sex manader.

Avsikten ér ocksa att personaldimensioneringen inom heldygnsomsorgen fér dldre ska
minskas fran 0,65 personer till 0,6 personer. Samtidigt bestimmer regeringen att man ska
avstd fran att héja dimensioneringen av vardare till 0,7 arbetstagare fran bérjan av 2028.
Med dessa riktlinjer skrotas det gemensamma samarbetet, som pdgatt i ratal och som
Overskridit de politiska grédnserna, for att férbdttra varden av dldre personer efter de
vdrdskandaler och den vanvard av dldre som varit problematiska inom vdrden sedan Idnge.

Vélfardsomrddena ansvarar infér lagen fér att ordna medborgarnas social- och
hélsovdrdstjdnster. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade har gett sina invdnare ett Iéfte om att
tjéinsterna ska forbdttras och stdllt upp det ambitiésa malet att vara Finlands bdsta
vélfdrdsomrade. Detta lyckas inte ifall vardgarantin och nivan pa dldreomsorgen sdnks.
Vélfardsomrddet har genom sina egna Gtgdrder och sitt ambitiésa reformprogram
utmanat regeringens sparlinje och visat att det finns alternativ till att férsGmra tjansterna.
Ddrfor dr det konsekvent att hdlla fast vid Iéftena om tillgdng till vard och nivan pé
dldreomsorgen.

Utifran det ovan ndmnda framstdller vi undertecknade fullmdktigeledaméter en motion
med féljande innehdll: "Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde hdller éven i fortsdttningen fast
vid primérvard inom 14 dagar samt den redan faststdllda dimensioneringen av vardare
inom heldygnsomsorgen for dldre."”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade anteckna fullmaktigemotionen fér kdinnedom
och skickade den vidare till sektordirektoren for halsovardstjanster och
sektordirektoren for tjanster for aldre for beredning senast 29.10.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

Vardgaranti
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Den malsatta tiden for icke-bradskande vard inom primarvarden pa 14 dygn och
malet fér mun- och tandvarden pa 3 manader forblir oférandrade i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Valfardsomradet har forbundit sig till malen som stallts upp i
Budgeten 2024 och ekonomiplanen 2024-2026.

Malen for tillgdngen till vard stods av utvecklingsatgarderna inom sektorn for
halsovardstjanster, Egenteam-modellen och Modellen for flexibel mottagning.
Verksamhetsmodellen Egenteam, som forbattrar tillgangen och kontinuiteten, har
tagits i bruk pa alla halsostationer i valfardsomradet i bérjan av maj. Modellen
utvidgas forutom till halsostationstjanster aven till mun- och tandvardstjanster och
sjukhustjanster, planeringsarbetet har inletts. Verksamhetsmodellen Egenteam
vidareutvecklas genom att aven lagtroskeltjanster inom missbrukar- och
mentalvarden integreras i servicemodellen.

Modellen med flexibel mottagning som utvecklats for patienter med lagt vardbehov
har utvidgats till hela mun- och tandvarden. En flexibel mottagning férkortar
genomloppstiden for varden nar klienten far vard i ratt tid och vardperiodernas totala
langd forkortas. Cirka halften avdem som besokt den flexibla mottagningen har
slutfort sitt arende under samma besok. Med hjalp av modellen har vardkén inom
mun- och tandvarden kunnat avhjalpas.

Att halla fast vid nivan pa aldreomsorgen

Den grundlaggande uppgiften for sektorn for aldreservice ar att ansvara for den
lagstadgade och behovsenliga servicen for den aldre befolkningen i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Sektorn for aldreservice foljer upp invanarnas servicebehov inom sitt
ansvarsomrade och férandringarna i behoven. Servicebehoven 6kar snabbare an vad
vi kan svara pa med de nuvarande verksamhetsmodellerna och de resurser som har
prognosticerats for behoven. Skyldigheten att ordna service tillgodoses genom att
man inleder eller fortsatter med konkreta atgarder som férbattrar produktiviteten och
kostnadseffektiviteten inom aldreservicen. Servicen och servicestrukturen fornyas i
enlighet med reformprogrammet sa att de battre motsvarar kundernas behov.

Aldreservicen svarar pa den &ldre personens 6kade servicebehov genom férutseende
radgivning och handledning med Iag troskel i ratt tid. Det ar viktigt med
natverkssamarbete och tvaradministrativ verksamhet fér framjande av halsa och
valfard i samarbete med Vanda och Kervo stader, férebyggande tjanster inom
primarvarden samt funktioner som stdder tredje sektorns valfard och delaktighet.
Utover dessa utvecklas tjansterna ocksa med hjalp av distanstjanster och utnyttjande
av teknologi.

Beddmning av servicebehovet innebar en omfattande utredning av klientens behov av
stéd och service. Genom beddmningen sakerstalls att dldre personer far stéd och
hjalp i ratt tid. Samtidigt erbjuds information om bostadsomradets verksamhet och
tjdnster och handledning i hur man séker dem. Servicebehovet bedéms for klienter
som omfattas av serviceboende med heldygnsomsorg minst tva ganger per ar eller
nar den aldres situation forandras. Valfardsomradet beviljar socialservice utifran en
individuell utredning av servicebehovet. Utredningen grundar sig pa klientens egen
asikt samt en eller flera experters bedémning.

Inom aldreservicen iakttas den lagstadgade personaldimensioneringen. Enligt
reformprogrammet for Vanda och Kervo valfardsomrade ar
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personaldimensioneringen for serviceboende med heldygnsomsorg minst 0,65. Med
forverkligad personaldimensionering avses arbetsinsatsen for de arbetstagare vid
verksamhetsenheten som utfor direkt klientarbete i forhallande till antalet klienter vid
verksamhetsenheten. Personaldimensioneringen ska vara hogre an
minimidimensioneringen nar klienternas individuella behov kraver det.

Personalstrukturen for vardboende har planerats sa att den stoder klientens
funktionsférmaga pa bred front. Vid enheter fér omsorgsboende arbetar
multiprofessionella team, for vilka det finns tydlig praxis for direkt och indirekt arbete.
Den narmaste chefen och den klientansvariga planerar tillsammans med personalen
arbetsskiften for tre veckor enligt personalstrukturen och klientbehoven.
Uppfdljningen av dimensioneringen ar en del av det dagliga arbetet for enhetens
narmaste chef och den klientansvariga. Uppféljningen av personaldimensioneringen
tryggar en hogklassig omsorg for klienterna.

Den ndarmaste chefen och den klientansvarige féljer dagligen upp dimensioneringen i
verksamhetsenheten i forhallande till enhetens klientbehov och de mal som har
faststallts for dimensioneringen. Om enhetens personaldimensionering ar
ofullstandig, utiamnas den i forsta hand mellan enheterna eller med hjalp av
resurscentrets reservpersonal. Om dessa metoder inte ar tillrackliga anvands hyrd
arbetskraft som bestalls via resurscentret. Uppfoéljningsperioden for
personaldimensioneringen ar tre veckor.

Utdver uppfdljningen av den dagliga dimensioneringen vid enheterna och
resurscentret har ledningsgruppen for serviceomradet fér omsorgsboende
tillsammans med ledningen for resurscentret efter en utjdmningsperiod pa tre veckor
gatt igenom de forverkligade dimensioneringarna och eventuella personalkostnader
for hyrd personal har analyserats. Styrelsen har i samband med
valfardsomradesdirektorens rapportering fatt information om hur den genomsnittliga
dimensioneringen vid vardhemmen har férverkligats. Institutet for halsa och valfard
genomfor ocksa tva ganger per ar en uppféljning av dimensioneringen da det galler
serviceboende med heldygnsomsorg.

Om den lagstadgade personaldimensioneringen sjunker till 0,6 ska antalet anstallda
vid enheterna dock uppskattas enligt klienternas vardberoende. En sankning av
personaldimensioneringen innebdr inte direkt en minskning av personalen i
forhallande till den minskade dimensioneringen. Eftersom klienternas vardberoende
varierar dagligen, ska det enligt klienternas behov finnas mer personal an
minimidimensioneringen. Det behovliga antalet vakanser paverkas ocksa av att
dimensioneringen berdknas enligt den direkta arbetstiden (arbete som utférs nar
klienten ar narvarande). Allt indirekt arbete (moten, utbildningar, franvaro) ska
ersattas med vikariat.

Sammanfattning

Malen for sektorn for halsovardstjanster i Vanda och Kervo valfardsomrade forblir
oférandrade da det galler vardgarantin for primarvarden. Ovan namnda
utvecklingsatgarder och de nuvarande maximitiderna for vardgarantin framjar en
jamlik tillgang till service och att tjdnsterna fas i ratt tid samt att varden ar kontinuerlig
och effektiv.
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Aldreservicen och servicestrukturen férnyas i enlighet med reformprogrammet sa att
de battre motsvarar klienternas behov. Vid serviceboende med heldygnsomsorg for
aldre iakttas den lagstadgade personaldimensioneringen. Antalet anstallda vid
enheten bedéms enligt klienternas vardberoende och individuella behov och en
sankning av personaldimensioneringen innebar sdledes inte direkt en minskning av
personalen i forhallande till den minskade dimensioneringen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Antero Eerola och 13 andra fullmaktigeledam&ter som undertecknat
fullmaktigemotionen svar pa fullmaktigemotionen enligt redogérelsedelen ovan;
2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§165
Svar pa fullméaktigemotionen om utveckling av kompetensen inom rusmedelsarbetet som
en del av elevhélsoarbetet

VAKEDN0-2024-2104

Arendets beredare: sektordirektéren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen och sektordirektdren for halsovardstjanster Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges mote 29.4.2024 § 32 lamnade Soile Eriksson, Ulla-
Maija Kopra och Ida Tamminen fullmaktigemotionen "Kompetens i rusmedelsarbete
som en del av elevhalsoarbetet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 36
ledamoter. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Uppdateringen av rusmedelsstrategin forutsdtter ocksa att man identifierar, ingriper i och
vidtar konkreta dtgdrder mot missbruksproblem hos minderdriga barn och unga.
Rusmedelsarbete behévs redan nu i skolor och Ildroanstalter, savdl inom den
grundldggande utbildningen som vid Idroanstalter pa andra stadiet. Som stdd fér att
identifiera problem i ett tidigt skede och féra dem pad tal dr det motiverat att den utbildade
rusmedelsarbetaren jobbar i multiprofessionellt samarbete med skolornas och
ldroanstalternas personal och elevhélsopersonalen.

Nu dr det aktuellt att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde utvecklar och stérker
laroanstalternas och skolornas kunskaper om rusmedel utéver kunskaperna om psykisk
hdlsa. Rusmedelsarbetarens kliniska kompetens och kunskaper ger starkt stod i
identifieringen av missbruksproblem och psykiska problem och dven dd det gdller att
hdnvisa klienten till rétt tjanster. Arbetstagaren fungerar som en lédnk mellan skolorna och
ldroanstalten samt missbrukar- och mentalvardstjénsterna och med sin expertis bidrar hen
till den aktuella forskningsinformationen om dagens rusmedelstrender.

Vi kréver konkreta atgdrder for att identifiera och ingripa i missbruksproblem hos barn och
unga redan i ett tidigt skede. Detta forutsdtter en kraftig 6kning av de anstdlldas kunskaper
om rusmedel samt utbildning av och specialkompetens bland personalen. Dessutom ska
samarbetet mellan stdderna och vdlfdrdsomradet utvecklas i denna frdga.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 14.5.2024 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdannedom och skicka den vidare till sektordirektdren for
halsovardstjanster och sektordirektéren for tjanster for barn, unga och familjer for
beredning senast 29.10.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

Det forebyggande rusmedelsarbetet som utfors bland barn och unga styrs av lagen
om organisering av det forebyggande rusmedelsarbetet. Enligt lagen sorjer
kommunen foér organiseringen av det forebyggande rusmedelsarbetet inom sitt
omrade och utser ett organ som ansvarar for det férebyggande rusmedelsarbetet.
Valfardsomradet stoder kommunerna i sitt omrade i genomférandet och utvecklingen
av det forebyggande rusmedelsarbetet. Lagen om organisering av det forebyggande
rusmedelsarbetet 523/2015.

Vanda och Kervo vélfardsomrade har stott kommunerna i det forebyggande
rusmedelsarbetet bland annat genom att ordna utbildningar och erbjuda
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konsultationshjalp. Utbildningarna har i forsta hand riktats till vuxna som arbetar i
skolor och laroanstalter. Enligt Institutet for halsa och valfard grundar sig den mest
effektiva rusmedelsfostran pa vaxelverkan och kontinuitet, inte pa punktatgarder. Det
langsiktiga forebyggande rusmedelsarbetet som skolans och laroanstaltens vuxna
utfor i vardagen ar en central del av det forebyggande rusmedelsarbetet som helhet.
Rusmedelsfostran - THL

| skolor och laroanstalter ar det forebyggande rusmedelsarbetet en del av elevhalsan
som framjar bade det gemensamma och individuella valbefinnandet och sakerstaller
en sund och trygg larmiljé. Tyngdpunkten i rusmedelsarbetet som riktar sig till barn
och unga ligger pa forebyggande arbete som genomfors som en systematisk del av
skolans gemensamma arbete inom elevhalsan. | arbetet deltar hela skolans personal,
elevhalsopersonalen, enheten for forebyggande rusmedelsarbete samt olika aktorer
inom tredje sektorn. Detta gemensamma arbete inom elevhalsan styrs av den
elevhalsoplan som utbildningsanordnaren utarbetat. Den gemensamma elevhalsan
bestar av dtgarder som framjar bl.a. elevernas och studerandenas larande, hélsa,
valbefinnande, sociala ansvar, vaxelverkan, delaktighet, studiemiljons halsa och
valbefinnande och trygghet i laroanstaltsgemenskapen. Dessa atgarder stoder ocksa
férebyggandet av anvandning av rusmedel, tobaks- och nikotinprodukter samt
spelverksamhet. Vanda och Kervo stader har som en del av sina planer for elevhalsan
ocksa utarbetat planer for rusmedelsarbetet. Enligt planerna ska skolans personal vid
behov samarbeta med de anstallda inom elevhalsan da det galler fragor i anslutning
till anvandningen av rusmedel.

| Vanda och Kervo valfardsomrade deltar personalen inom elevhalsan i det
gemensamma elevhalsoarbetet i alla skolor och laroanstalter och genomfor darmed
forebyggande rusmedelsarbete. En stor del av aktdrerna inom elevhalsan har
kompetens inom rusmedelsarbete i anslutning till att identifiera och féra pa tal
eventuell rusmedelsanvandning och denna kompetens utnyttjas ocksa i det
individuella arbetet. Rusmedelsarenden behandlas mycket ofta vid klientmdéten som
en del av helheten da det galler barnets eller den ungas livssituation. Kompetensen i
rusmedelsarbete uppratthalls och utvecklas ocksa inom elevhalsan. Dessutom utreds
och foljs ungdomarnas anvandning av rusmedel upp pa halsovardarens mottagning
som en del av de periodiska halsoundersékningarna.

| Vanda och Kervo valfardsomrade finns en enhet for férebyggande rusmedelsarbete
som stoder valfardsomradets och kommunernas tjanster i genomférandet av det
forebyggande rusmedelsarbetet. Enheten hor till enheten for mentalvards- och
missbrukartjanster pa grundlaggande niva. Enheten har tre anstallda (tva utbildare
och en specialsocialhandledare) och betjanar alla aldersgrupper, fran barn till aldre
personer. | centrum for enhetens forebyggande rusmedelsarbete bland barn och
unga star social forstarkning, rusmedelsfostran och -medvetenhet samt forebyggande
av risker. Dessutom informerar enheten for férebyggande rusmedelsarbete aktivt om
aktuella fragor, deltar i olika natverk och féljer aktuella fenomen och informerar om
dem. Verksamheten inom det férebyggande rusmedelsarbetet vid ldroanstalterna
omfattar bl.a. utbildning i olika teman sasom att ta upp och ingripa i ett tidigt skede
samt att informera om tjansterna. Enheten publicerar ocksa ett infobrev om
férebyggande rusmedelsarbete, vars teman anknyter till det férebyggande arbetet
samt i storre utstrackning till rusmedels- och mentalvardsarbetet. | infobrevet
publiceras regelbundet aktuell information om bl.a. fenomen i omradet och
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utbildningar i rusmedelsarbete som ar 6ppna for alla. Dessutom ordnar enheten
arligen ett rusmedelsforum. De anstéllda inom elevhalsan deltar i stor utstrackning i
rusmedelsforumet. Temat for forumet 2023 var unga, rusmedel och vald och 56
anstallda inom elevhalsan deltog.

Forebyggande rusmedelsarbete utfors i valfardsomradet ocksd i samarbete med
tredje sektorn. Forebyggande rusmedelsarbete EHYT rf koordinerar
organisationsnatverket for forebyggande rusmedelsarbete (EPT-natverket), till vilket
hor 63 av de viktigaste expertorganisationerna for férebyggande rusmedelsarbete.
Aven Ehyt rf ordnar regelbundet mangsidiga éppna utbildningar.

| samarbete med Vanda och Kervo stader har man beslutat att inratta en
samarbetsgrupp for forebyggande rusmedelsarbete. Gruppens uppgift ar bland annat
att planera det forebyggande rusmedelsarbetet och f6lja upp genomférandet i
omradet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge Soile Eriksson, Ulla-Maija Kopra och Ida Tamminen och de 36 6vriga
fullmaktigeledamoterna som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen i enlighet med redogérelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§166
Svar pa fullméaktigemotionen om avgiftsfria maltider som personer med
funktionsnedsattning intagit i samband med arbetsverksamheten

VAKEDN0-2024-1323

Arendets beredare: Sektordirektéren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Kirsi Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges mote 4.3.2024 § 16 lamnade KD:S fullmaktigegrupp
fullmaktigemotionen "Fullmaktigemotion om avgiftsfrihet for maltider som intagits i
samband med arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning."
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 39 ledamaoter. Fullmaktigemotionen 16d
enligt foljande:

"Arbets- och dagverksamhet ordnas for personer som inte har forutsdttningar for arbete i
anstdllningsforhdllande och som behéver individuella stéddtgdrder. Arbets- och
dagverksamheten i sig dr avgiftsfri, men om klienterna dter pd verksamhetscentret tas
madiltidsavgifterna ut enligt prislistan fér maltidstjénster. Personer som deltar i arbets- och
dagverksamheten dr klienter, inte arbetstagare. Flitpenning kan betalas till dem som deltar
i arbets- och dagverksamheten. Flitpenningen dr ett slags verksamhetsunderstdd, som
stoder deltagande i arbets- och dagverksamheten. Flitpenningen dr 2 euro/h och hégst 12
euro/dag. Flitpenningen finansieras i huvudsak genom att fakturera den som bestéllt
arbetet for det utférda arbetet eller den utférda tjiagnsten Fullmdktigemotionen i Kervo 11
/2017 (Pentti Ronkké, KD) foreslog att maltidsavgiften slopas fér dem som deltar i
arbetsverksamheten och motionen godkdndes. | Kervo har mdltiderna i
arbetsverksamheten 2022 alltsa fortfarande varit avgiftsfria. Fran och med bérjan av 2023
togs mdltidsavgifterna i bruk pa nytt i vélfdrdsomrddet. Att slopa maltidsavgiften fran
arbetsverksamheten for personer med funktionsnedsdttning frémjar likabehandlingen,
eftersom avgiften fér arbetsinsatsen for personer med funktionsnedsdttning varierar och
det férekommer situationer da flitpenningen fér dagen inte tdcker maltidsavgiften (enligt
den nya prislistan dr priset for huvudmaltiden 5,45e/dag). Vi ber om en noggrannare
utredning av antalet personer med funktionsnedsdttning som deltar i arbetsverksamheten,
deras genomsnittliga flitpenning och anvdndningen av mdltidstjénster. Vi undertecknade
fullméktigeledaméter féresldr att mdltidsavgiften slopas for arbetsverksamhetens klienter -
atminstone for dem, for vilka maltidsavgiften overstiger flitpenningen. P sa sdtt skulle den
som utfor arbetet fG atminstone nagot i handen.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.3.2024 § 49 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice for beredning senast 4.9.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning ordnas for
arbetsoférmogna personer som pa grund av sin funktionsnedsattning inte har
forutsattningar att delta i verksamhet som stdder sysselsattningen av personer med
funktionsnedsattning och vars utkomst huvudsakligen grundar sig pa formaner som
beviljas pa grund av sjukdom eller arbetsoférmaga. En person som deltar i
arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning star inte i
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anstallningsforhallande till den som ordnar verksamheten eller till serviceproducenten
(Socialvardslagen 710/1982, 27e 8).

Enligt lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977 2 §, 35 8) har
en person med funktionsnedsattning ratt att delta i arbetsverksamhet for personer
med funktionsnedsattning ifall den arbetsverksamhet eller verksamhet som stéder
sysselsattningen som ordnats pa basis av socialvardslagen inte motsvarar de
individuella behoven hos personen med funktionsnedsattning. Syftet med
arbetsverksamheten ar att stodja funktions- och arbetsférmagan hos personer med
funktionsnedsattning samt att framja deras majligheter att komma in i arbetslivet.
(Den motsvarande paragrafen kommer att finnas i 27 8 i den nya lagen om
funktionshinderservice)

Enligt 4 8 1 punkten i lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden ar
verksamhet i sysselsattningssyfte for personer med funktionsnedsattning och
arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning enligt 27 d och 27 e 8 i
socialvardslagen (710/1982) avgiftsfri med undantag av socialservice, transporter och
maltider.

Vanda och Kervo valfardsomrade har en enhetlig prislista éver klientavgifter som
utgar fran ett enhetligt och jamlikt bemoétande av klienterna. Valfardsomradet har
kompenserat maltidspriserna, dvs. man tar inte ut hela maltidspriset av klienten.
Maltidsavgifterna tacker en del av kostnaderna for att ordna maltiderna.

Med stodd av klientavgiftslagen kan en avgift som faststallts for socialvardsservice
sankas eller efterskankas helt och hallet, om indrivningen av avgiften skulle dventyra
forutsattningarna for personens forsorjning, fullgérandet av personens lagstadgade
forsorjningsplikt eller om det finns skal att géra det med beaktande av
forsorjningssynpunkter. Klienten kan anséka om sankning eller efterskankning av
klientavgiften hos klientavgiftsenheten i Vanda och Kervo valfardsomrade
(https://vakehyva.fi/fi/asiakasmaksut, sidan finns enbart pa finska).

Valfardsomradets arbets- och dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning
omfattar nastan 400 klienter som har fatt ett beslut om maltidsavgift. |
arbetsverksamheten for personer med funktionsnedsattning finns dver 100 klienter
som ater lunch. Om kunderna har i genomsnitt 184 arbetsdagar per ar uppskattas
intdkterna fran maltidstjansterna uppga till cirka 120 000 euro per ar.

For arbetsverksamheten for personer med funktionsnedsattning betalas ingen 16n,
eftersom det ar frdga om socialservice. Till den som deltar i arbetsverksamheten kan
dock betalas flitpenning, vars storlek valfardsomradet sjalv kan bestdmma. Vanda och
Kervo valfardsomrade har betalat 2-12 €/dag i flitpenning till ndstan 200 klienter inom
arbetsverksamheten. Avgiftens storlek paverkas bl.a. av antalet arbetstimmar i
arbetsverksamheten.

Verksamhetsomradet for vuxensocialarbete och funktionshinderservice férordar inte
avskaffandet av maltidsavgifterna for personer med funktionsnedsattning som deltar i
arbetsverksamheten. Budgeten for 2024 innehaller inte beredskap for att avskaffa
maltidsavgifterna. Om maltidsavgifter inte tas ut av klienterna inom
arbetsverksamheten for personer med funktionsnedsattning, ska maltidskostnaderna
tackas pa annat satt.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 9/2024 58 (66)
Omradesstyrelsen 20.08.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. ge KD:s fullmaktigegrupp och 39 andra fullmaktigeledamdter som undertecknat
fullmaktigemotionen svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen
ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Motesbehandling
Ungdomsfullmaktiges representant Henri Mehtala avlagsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 10.42.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Valfardsomradesstyrelsen lamnade ett protokolluttalande med féljande innehall:
Arendet diskuteras pa nytt i samband med budgetbehandlingen.
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Omradesstyrelsen, § 101,14.05.2024
Omradesstyrelsen, § 167, 20.08.2024

§167
Tillrackligheten av och kvaliteten pa den socialservice som aldre personer behéver 2023

VAKEDN0-2024-1696
Omradesstyrelsen, 14.05.2024, § 101

Arendets beredare: sektordirektér for dldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Enligt 6 § i dldreomsorgslagen (604/2022) ska valfardsomradet arligen bedéma
tillrdckligheten av och kvaliteten pa den socialservice som aldre personer i omradet
behdover. For att bedoma kvaliteten pa tjansterna och deras tillracklighet ska
valfardsomradet regelbundet samla in respons fran dem som anvander tjansterna,
deras anhdriga och narstaende samt fran valfardsomradets personal. Dessutom ska
valfardsomradet sammanstalla uppgifter om de ekonomiska resurser som anvants for
tjansterna samt om antalet anstallda och deras utbildning. Vid beddmningen ska
dessutom de observationer som framforts i socialombudsmannens arliga utredning
beaktas.

Vantetiderna inom aldreservicen i Vanda och Kervo valfardsomrade under 2023
varierade sarskilt i fraga om langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg. Inom
aldreservicen var man i en utmanande situation och darfér tvungen att prioritera
klienter som behovde bradskande service, men i och med de atgarder som vidtogs
underlattades kosituationen mot slutet av aret. Till dvriga delar forverkligades
tillgangen till tjanster under 2023 i stort sett pa det vis som lagen forutsatter.
Kvaliteten pa aldreservicen beddmdes utifran klientresponsen, RAI-
beddmningsmataren, patient- och klientsakerhetsanmalningarna och
orosanmalningarna. | kvalitetsbedémningen beaktades social- och
patientombudsmannens rapport fran 2023.

| rapporten beskrivs och utvarderas pa det satt som forutsatts i 6 § i
aldreomsorgslagen tillrackligheten av och kvaliteten pa den socialservice som aldre
personer behover i Vanda och Kervo valfardsomrade 2023. Rapporten har
presenterats for aldreradet i valfardsomradet (dldrerddets sammantrade 17.4.2024 §
27). Aldrer&det beslutade att anteckna rapporten Tillrackligheten av och kvaliteten pé
socialservicen for aldre personer 2023 for kannedom.

Beslutsforslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna rapporten om tillrackligheten av och
kvaliteten pa den socialservice som aldre personer behéver 2023 i Vanda och Kervo
valfardsomrade for kannedom.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordlagga detta arende.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, 20.08.2024, § 167

Bilagor
1 1akkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu vuonna
2023_Aluehallitus 20.8.2024.pdf
2 lakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu v. 2023 -
diaesitys.pdf

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 14.5.2024 § 101 att
bordlagga arendet och darfor fors arendet till detta mote for behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna rapporten om tillrackligheten av och
kvaliteten pa den socialservice som aldre personer behover 2023 i Vanda och Kervo
valfardsomrade for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§168
Arenden som ska antecknas for kainnedom

Kompletterande material
1 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q2 2024.pdf
2 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 13.06.2024, klo 13:00
3 Seurantaraportti aluehallitukselle kesa-heinakuulta 2024 koskien Attendo Majakka
Oyn ja SOL Palvelut Oyn ryhmittyman tuottamien 1.pdf

1. Aldrer&dets protokoll 13.6.2024

2. Upphandlingstjansternas uppfoéljningsrapport till valfardsomradesstyrelsen om
effektiverad uppfoéljning av maltidstjanster som produceras av Attendo Majakka
Oy och SOL Palvelut Oy-gruppen: juni-juli 2024

3. Rapportering om kvaliteten och programmet for egenkontroll Q2/24

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Motesbehandling
Ungdomsfullmaktiges representant Henri Mehtala dtervande till sa mmantradet under
behandlingen av denna paragraf kl. 10.50.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Valfardsomradesstyrelsen lamnade enhélligt féljande anvisning:
Upphandlingstjansternas foljande uppfoljningsrapport till valfardsomradesstyrelsen
om effektiverad uppféljning av maltidstjanster som produceras av Attendo Majakka
Oy och SOL Palvelut Oy-gruppen behandlar hela resten av aret och delges
valfardsomradesstyrelsen i borjan av 2025.
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§169
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Enligt 29 § i forvaltningsstadgan kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande eller valfardsomradesdirektéren fatta beslut
om att ta upp ett arende till behandling i valfardsomradesstyrelsen. Under
sommaruppehdllet 17.6-30.7.2024 har foljande tjansteinnehavarbeslut skickats
elektroniskt till valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesdirektoren

Allmant beslut:

§ 38 Fullmakt, 11.07.2024

§ 39 Principbeslut om behandling av skadestandsyrkande som galler skotsel av unga
klienters ekonomi, 19.07.2024

§ 40 Beslut om skadestandsansokan i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
30.07.2024

Serviceomradet for tjanster for vuxensocialarbete

Allmant beslut:

§ 17 Tillfallig forkortning av servicetiden vid boendeenheten pa Mdardgranden,
18.06.2024

Chefen for organisatoriskt stod

§ 2 Godkdnnande som servicesedelproducent fér hemvard / Hoivatiimi Avino Oy,
25.06.2024

§ 3 Avslag pa ansokan om att bli servicesedelproducent for personlig assistans /
Kotipalvelu Ihana Oy, 01.07.2024

Sektordirektoren for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

8§ 40 Beslut om sjalvrattelse av upphandlingsbeslutet (5.6.2024 § 36) vid upphandling
av planering av projektplaneringsskedet for de tekniska omradena (GEO, RAK, LVIA, S)
for Dickursby halso- och familjecenter, 20.06.2024

§ 45 Beslut om uppsagning av avtal om anskaffning av kopieringspapper (VD/7726/02.
08.00.00/2018), 20.06.2024

8 46 Upphandlingsbeslut om upphandling av férmedlingsoperatdrstjanst som SaaS-
tjanst, 27.06.2024

8 49 RRP-projekt, arbetspaket 2: Upphandling av korttidsterapitjdnster och utveckling
av samarbetsmodellen for upphandling av mentalvardstjanster, 12.07.2024

Allmant beslut:

8§ 41 Projektansokan for anslaget for halsoframjande fér 2025-2027, 19.06.2024

§ 50 Godkannande av Huvudstadsregionens narstaendevardare rf:s intentionsavtal
som samarbetspartner till ett projekt som s6ks med anslaget for halsoframjande,
30.07.2024

Serviceomradeschefen for service for att bo hemma

Upphandlingsbeslut:

§ 14 Upphandling av gemenskapsboende for aldre personer for klient i Vanda och
Kervo valfardsomrade av Norlandia Care Tuusula Oy, 18.06.2024
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Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster

Allmant beslut:

§ 28 Beslut om ersattningsansokan for trasig mobiltelefon, 17.06.2024

§ 29 Beslut om skadestandsyrkande i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
19.06.2024

§ 29 Beslut om skadestandsyrkande i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
10.07.2024

8 30 Beslut om ersattningsansodkan for trasig tandprotes, 09.07.2024

§ 31 Beslut om ersattningsansokan for taxikostnader, 11.07.2024

§ 32 Beslut om ersattningsansokan for vardkostnader vid olycksfall, 15.07.2024
§ 33 Beslut om ersattningsansokan for en stickad tréja som blivit oanvandbar,
18.07.2024

§ 34 Beslut om ersattningsansokan for forsvunnen telefon, 23.07.2024

§ 35 Beslut om skadestandsyrkande i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
24.07.2024

§ 36 Beslut om skadestandsyrkande i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
24.07.2024

Bitradande raddningsdirektoren
Upphandlingsbeslut:
8 1 Anskaffning av oljor och smdérjmedel for transportmateriel, 19.06.2024

Serviceomradeschefen for Specialtjanster for familjer

§ 19 Omakiertotie Oy / Direktupphandling av stod for socialvarden i narmiljon 2-2024,
19.06.2024

§ 20 VAKEDNO0-2024-3156 Upphandling av heldygnstjanster inom barnskyddet, Statens
skolhem, Lagmansgardens skolhem / Placering av barn som direktupphandling,
11.07.2024

§ 21 VAKEDN0-2024-3176 Upphandling av heldygnstjanster inom barnskyddet, Statens
skolhem, Sippola skolhem / Placering av barn som direktupphandling, 17.07.2024

§ 22 VAKEDNO0-2024-3240 Upphandling av heldygnstjanster inom barnskyddet, Statens
skolhem, Sairila skolhem / Placering av barn som direktupphandling, 18.07.2024

Serviceomradeschefen for tjanster som stoder familjer
§ 11 Direktupphandling av sjukvardsdistriktets familjearbete och intensifierat
familjearbete 6-2024 / Perhepalvelut llo Oy, 18.06.2024

Ekonomidirektéren

§8 29 Upphandling av bank- och betalningsrorelsetjanster, 27.06.2024

§ 28 Serviceprislista for Vanda och Kervo valfardsomrade for fakturering mellan
valfardsomradena fr.o.m. 1.7.2024, 19.06.2024

§ 31 Utfardande av valfardsomradesintyg/Kuntarahoitus Oyj 25.07.2024, 30.07.2024

Sektordirektoren for halsovardstjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 12 Beslut VAKEDNr-2024-2044, Upphandling av lakartjanster 2020 (tidigare VD/2659
/02.08.00.00/2020), om uppsagning av Delomrade Allmanlakartjanst som
distanstjanst, 25.06.2024 § 15 Beslut om rattelse av upphandling gallande delomrade
2 Rehabiliterande institutionsvard och delomrade 5 Opioidsubstitutionsbehandling,
28.06.2024

§ 16 Optionsbeslut Anskaffning av material och utrustning fér mun- och tandvard,
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26.07.2024

Allmant beslut:

8§ 13 Godkannande av Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:s intentionsavtal som
delgenomfdrare av ett projekt som soks med anslaget for halsoframjande, 27.06.2024
8 14 Godkannande av Miina Sillanpaa stiftelsens intentionsavtal som delgenomférare
av ett projekt som soks med anslaget for halsoframjande, 28.06.2024

Serviceomradeschefen for halsostationsservice

Upphandlingsbeslut:

§8 12 Upphandling av hjalpmedel for medicinsk rehabilitering, uthyrningsservice av
sjukhussangar och madrasser samt anskaffning av underhalls- och
reparationstjanster for elektroniska och icke-elektroniska medicinska
rehabiliteringshjalpmedel, 26.06.2024

Direktoren for IT-administrationen

§ 49 Upphandlingsbeslut om tilldggsarbeten som behodvs pa grund av integration i
bestallningssystemtjansten, 29.06.2024

§ 50 Beslut om uppsagning av tjansten Tietojohtaja.fi, 03.07.2024

Direktdren for lokalcentralen

§ 20 Upphandling av en referensplan for Kervo aldrecenter, 27.06.2024

§ 21 Upphandling av fastighetsekonomiska expert- och radgivningstjanster inom
projektet Dickursby halso- och familjecenter, 01.07.2024

§ 22 Upphandling av projektplaneringsskedet fér de tekniska omradena
(brandsakerhetsplanering, akustikplanering, planering av fast sjukhusutrustning) for
Dickursby halso- och familjecenter, 01.07.2024

Allmént beslut:

8 19 Godkannande av kostnader enligt intentionsavtalet for projektet Vastra
familjecentret, 26.06.2024

§ 23 Hyrning av affarslokal pa adressen Konvaljvagen 7, 01360 Vanda, 01.07.2024

8 24 Upphandling av fastighetsskotsel till beredskapsstationen i Dickursby, 04.07.2024
§ 25 Beslut om rattelse av upphandling gallande upphandlingen av en referensplan
for Kervo aldrecenter, 09.07.2024

8§ 26 Upphandling av byggherre- och planeringstjanster for Korso beredskapsstation,
15.07.2024

Chefen for specialsocialtjanster for boende for personer i arbetsfor alder
§ 3 Atagande att forbinda sig vid Cancerféreningen i Finland rf:s avtal om projektet
Hyva Paiva, 24.06.2024

Serviceomradeschefen for munhalsovardstjanster
§ 13 Upphandling av barbara tandvardsenheter, 11.07.2024

Sektordirektoren for aldreservice

Upphandlingsbeslut:

§ 6 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDE: Serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre 2024-, 20.06.2024

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:
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Valfardsomradesdirektoren

Allmant beslut:

§ 41 Beslut om skadestandsansokan i fraga om skotsel av klientens ekonomi,
01.08.2024

§ 43 Godkannande av intentionsavtalet for Vanda stads kultur- och bibliotek samt
idrottstjanster som delgenomfdrare av det projekt som soks med anslaget for
halsoframjande, 13.08.2024

Sektordirektoren for koncerntjansterna

§ 51 Godkannande av Mellersta Nylands Narstaendevardare rf:s intentionsavtal som
samarbetspartner for ett projekt som séks med anslaget for halsoframjande,
31.07.2024

Chefen for kvalitetskontroll

§ 21 Godkannande som servicesedelproducent for personlig assistans / Hoivatiimi
Avino Oy, 7.08.2024

§ 22 Godkannande som servicesedelproducent for Narstaendevardarens lediga dag
hemma / BeneTerveyspalvelut Oy / Keikkahoitajat Oy, 08.08.2024

§ 23 Godkannande som servicesedelproducent / Hoivaklinikka, 16.08.2024

Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster

§ 37 Beslut om ans6kan om ersattning for forsvunnen ylletroja, 01.08.2024

§ 38 Beslut om skadestandsansokan i frdga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 39 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 41 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 42 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 43 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 44 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 01.08.2024
§ 45 Beslut om skadestandsansokan i fraga om medel for eget hushall, 02.08.2024
8 46 Beslut om ansdkan om ersattning for forstord ylletrdja, 02.08.2024

8§ 47 Beslut om ans6kan om ersattning for taxikostnader och den tid som anvants for
ersattningsansokan, 07.08.2024

Raddningsdirektdren

Upphandlingsbeslut:

§ 13 Upphandling av ledningsenhet fér prehospital akutsjukvard, 06.08.2024
Allmant beslut:

8 14 Forsaljning av personbilar som tas ur bruk vid Mellersta Nylands raddningsverk,
14.08.2024

Serviceomradeschefen for specialtjanster for familjer

Upphandlingsbeslut:

§ 23 MDFT (Mangformigt familjeterapeutiskt arbete) - upphandling av
terapeututbildning, 01.08.2024

§ 24 VAKEDNr-2024-3476 Upphandling av barnskyddets heldygnstjanster, Statens
skolhem, Sairilan koulukoti / Placering av barn som direktupphandling, 08.08.2024

Ekonomidirektoren

Allmant beslut:

§ 33 Anvandarrattigheter till Vanda och Kervo valfardsomrades konton i Danske Bank,
12.08.2024
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Serviceomradeschefen for halsostationsservice
8 14 Nedskarningar i halsostationstjansterna sommaren 2024 och avvikande
Oppettider / Stangning av hjalpmedelstjansterna 9.8.2024, 02.08.2024

Bilagor till besluten finns pa valfardsomradesstyrelsens intranat.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



	Protokoll
	§ 146 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 147 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
	§ 148 Förtroendepersons anhållan om avsked -​ ersättare i revisionsnämnden Jan-​Erik Eklöf
	§ 149 Förtroendepersons anhållan om avsked -​ ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice Maiju Atzmon
	§ 150 Godkännande av klimatprogrammet för Vanda och Kervo välfärdsområde
	§ 151 Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 1.1.2024-​30.6.2024
	§ 152 Åtgärdsutredning utifrån observationer och iakttagelser i välfärdsområdets revisionsnämnds utvärderingsrapport 2023
	§ 153 Utredning om nuläget och utvecklingsutsikterna för elektroniska kundtjänster fram till 2030
	§ 154 Uppdatering av regelboken för servicesedeln för mun-​ och tandvård
	§ 155 Inrättande av tjänster inom välfärdsområdets olika sektorer
	§ 156 Ändring av funktionshinderservicens telefonrådgivningstider fr.o.m. 1.9.2024
	§ 157 Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 16.4.2024 § 13
	§ 158 Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 18.4.2024 § 14
	§ 159 Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 22.4.2024 § 12
	§ 160 Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 17.5.2024 § 20
	§ 161 Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 10.7.2024 § 29
	§ 162 Begäran om omprövning av välfärdsområdesdirektörens beslut 20.5.2024 § 32 om överföring av en tjänst som socialarbetare från sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice till sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer
	§ 163 Svar på fullmäktigemotionen om beaktande av sällsynta sjukdomar på Vanda och Kervo välfärdsområde
	§ 164 Svar på fullmäktigemotionen om vårdgarantin och om att hålla fast vid nivån på äldreomsorgen i välfärdsområdet
	§ 165 Svar på fullmäktigemotionen om utveckling av kompetensen inom rusmedelsarbetet som en del av elevhälsoarbetet
	§ 166 Svar på fullmäktigemotionen om avgiftsfria måltider som personer med funktionsnedsättning intagit i samband med arbetsverksamheten
	§ 167 Tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver 2023
	§ 168 Ärenden som ska antecknas för kännedom
	§ 169 Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden


